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Hoza Dorel
Str. Petre Ispirescu, nr. 8, BI.P8, Sc. 3, ap. 55, 010303 Bucuresti, Romania
021 4230264 Mobil: 0755070414, 0745393521

dorel.hoza@gmail.com
romana

15.06.1960

masculin

1.10.2004 - prezent

Profesor universitar

predare, indrumare doctoranzi, lucrari practice

Universitatea de $tiinte Agronomice si Medicin Veterinara Bucuresti, Facultatea de Horticulturs
invatamant

1.05.2000 - 1.10.2004

Conferentiar universitar

Predare, lucrari practice, indrumare practica

Universitatea de Stiinte Agronomice si Medicina Veterinara Bucuresti, Facultatea de Horticultura
invaiamant

21.02.1994 - 1.05.2000
Sef de lucrari

predare, lucrari practice, indrumare practica
Universitatea de Stiinte Agronomice $i Medicin& Veterinara Bucuresti, Facultatea de Horticulturs
Tnvatamant

16.12.1988 - 21.02.1994
Asistent universitar
lucréri practice, indrumare practics

Universitatea de Stiine Agronomice si Medicina Veterinara Bucuresti, Facultatea de Horticultura
Tnvatamant
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Educatie si formare

Perioada
Calificarea/diploma obfinuta
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competente profesionale dobandite
Numele gi tipul institutiei de
invatamant/
furnizoru! de formare
Nivelul in clasificarea nationala sau
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Perioada
Calificarea/diploma obtinuts
Disciplinele principale studiate/
competente profesionale dobandite
Numele si tipul institutiei de
invatamant/
furnizorul de formare
Nivelul in clasificarea nationala sau
internationala

Perioada
Calificarealdiploma obfinut
Disciplinele principale studiate/
competente profesionale dobandite
Numele si tipul institutiei de
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furnizorul de
formare
Nivelul in clasificarea natjonal3 sau
internationala

Specializari in tara
ASAS Bucuresti

Univ. Populara 1. Dales
Bucuresti

TUV Sud Romania

SC SEMQ management
SRL

15.11.1986 - 16.12.1988
Cercetétor stiintific

cercetare stiinfifica, indrumare sector de productie, indrumare unitati viticole din zona, instruiri
| Institutul de Cercetari pentru Viticulturs si Vinificatie Valea Calugareasca

cercetare

30.10.1984 - 15.11.1986
| Inginer stagiar/sef de ferm

Coordonare tehnologie ferma de pomi si capsun
' IAS Fundeni-Frunzanest, jud. Cal4ragi

productie
|

|
| octombrie 1991-decembrie 1995

Pomicultura, Fiziologie, Pedologie

| doctor Tn agronomie/diploma nr. 628/1.07.1996.

| Institutul Agronomic ,Nicolae Balcescu” Bucuresti, Facultatea de Horticulturs

| Septembrie 1980 -septembrie 1984

| Inginer horticultor/diploma de inginer in specialitatea Horticultur nr. 19690/10.09.1984
Fiziologia plantelor, Pedologie, Viticultur, Pomicultura, Legumicultura, Floricultura

|
Institutul Agronomic ,Nicolae Balcescu” Bucuresti, Facultatea de Horticultura

| Nivel ISCED 8

| Septembrie 1975 -iunie 1979
Diploma de bacalaureat nr.6848/1979

| 1975-1979
| Tehnician silvic

|
|‘ Liceul silvic Nasaud

Nivel ISCED 6
|

1987 Initierea cercetatorilor in informatica, adev. Nr. 2724/30.sept.21987.

' 1989-1990, Curs intensiv, Limba franceza, diploma 2069 din 20 iunie 1990

| 2006, Curs auditor EUREPGAP,

2007, Curs, Managementul calitatii conform standardelor di

| Diploma nr. 3498/7.05.2007

n familia 1ISO 9000,



SC SEMQ management SRL | 2007, Curs, Auditul sistemelor de management a calitétii, diplopma 3600/7.05.2007

USAMVB, dep. CPPI : 2010, curs, Manager proiect, certificat nr.0219754,
S.C.Ms Expertmob SRL ' 2011, Curs Formator, certificat nr. 0100826
USAMV Bucuresti ' 2011, Curs, Managementul educatiei la distants, Certificat nr 0000622,
ASE Bucuresti : 2011, Curs, management universitar, certificat nr. 0003546
ARACIS, prin POSDRU | 2011, Formarea evaluatorilor externi, Certificat nr.279/20.09.2011
2/1.2/s/1

Specializari externe |
Univ Perugia Italia | 1992, Programul TEMPUS, 6 luni

|
Univ Perugia, Italia | 1994, Programul TEMPUS, 6 luni

Universitatea pentru straini,| 1994, Curs intesiv, Limba italiana, Atestat nr. 296 din 28.06.1994.
Perugia, Ilaliai

Brevete.| Coautor la portaltoii RUVIS si 41 B &V

Publicatii
Carti in editura | 2%
Publicatii la AMC 9
Lucrari stiintifice 185
Lucrari de popularizare |25

Aptitudini §i competente .

personale |
Limba(i) materna(e) | romana

Limba(i) stréina(e) cunoscuta(e) o
Autoevaluare | | Intelegere . Vorbire ___ Scriere |'

Nivel european (%) | Ascultare Citire Participare la Discurs oral Exprimare scrisa
|| i | conversate | | -

Limba francezi" | Utilizator Utllizator | .,|  Utilizator | Utilizator " .

¢t independent | _l independent | ~'| independent | independent [C1 Utlllzatorlndependen.t

Limba englezd™ | ‘|B1_' Basic user 'B1} Basicuser |A2| Basicuser |A2 Basicuser |A2]  Basicuser B
Limba italian | ‘02: Utilizator co|  Ultilizator c | Utilizator :C2i Utilizator
| _ | __experimentat | experimentat | experimentat | | independent

Ealdl |
‘ CZi Utilizator experimentat ‘
(*) Nivelul Cadrului European Comun de Referint4 Pentru Limbi Stréine -

Competente si abilitati sociale | Obiectivitate, adaptare ca conditii de lucru la stres, exigenta si rigoare, spirit de echipa,

Competente si aptitudini | Bun organizator, capacitate ridicats de analiza §i sinteza
organizatorice

Competente si aptitudini tehnice | Utilizarea aparaturii de cercetare, a aparaturii de birou, MS Office, Internet

|
Competente si aptitudini de utilizare | Windows XP, Power Point, Excel , cohorte,
a calculatorului |

Competente si aptitudini artistice |



|
Alte competente si aptitudini | Comunicare, indrumare cercetare pomicola

Permis(e) de conducere | B
Informatii suplimentare ' Referinte se pot obtine de la urmatoarele persoane:;

Anexe |
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Universitatea de Stiinte Agronomice si
Medicini Veterinarid Bucuresti
Facultatea de Horticulturi

PROGRAM MANAGERIAL
pentru ocuparea postului de Decan

Prof.dr. Hoza Dorel

Depunerea acestei candidaturi se face in conformitate cu Legea 1/2011 si Carta
universitatii, acte prin care se doreste o reasezare a invitimantului superior pe noi principii ale
managementului academic, administrativ si al calitatii, asigurand pe de o parte egalitatea de
sanse, iar pe de alté parte stimularea performantei.

Obiective:

1. Consolidarea capacititii institufionale a Facultitii de Horticulturd in cadrul USAMV
Bucuresti si la nivel national, intre facultitile de profil, prin asigurarea unui climat
academic si stiintific pentru cadrele didactice, personalul didactic auxiliar si
studenti, In vederea intrarii programelor de studiu din facultate in cea mai valoroasa
clasa de calitate, precum si contributia facultatii la cresterea prestigiului universitatii
pentru a putea accesa in cea mai buni clasi de calitate a Invatimantului superioar
romanesc;

2. Asigurarea unor conditii cit mai bune de pregitire profesionald si morali a
studentilor din cadrul facultdtii, in vederea stimulirii interesului cat mai multor
absolventi de liceu pentru programele de studiu de licentd si a absolventilor de
facultate pentru programele de masterat, pe care facultatea le oferi;

3. Valorificarea resurselor umane, materiale si financiare in vederea extinderii relatiilor
de parteneriat cu institutii de profil din tard si striindtate, in vederea cresterii

prestigiului Facultatii de Horticulturd si al USAMYV Bucuresti.

Motivarea candidaturii
Facultatea de Horticulturd Bucuresti este cea mai veche facultate de profil din tar#, care
si-a consolidat un anumit prestigiu la nivel national si international, in slujba céreia au trudit o

serie de Inaintasi de seamd, iar o parte din absolventii facultatii au ajuns personalititi in



domeniul agriculturii si horticulturii. Consider ¢ pot contribui la mentinerea nivelului de

incredere pe care aceastd institutia l-a castigat in cadrul societdfii civile si de asemenea, pot

contribui la cresterea prestigiului ei.

Experienfa anterioard ca secretar stiintific al Catedrei de Pomiculturs 4 ani, sef de

catedrd 4 ani si decan al Facultitii de Horticulturd 8 ani, constituie motive pentru continuarea

activitdfii de conducere a Facultitii de Horticulturd pentru urmitorii 4 ani, iar impreuni cu

echipa pe care o propun, vom putea rezolva obiectivele pe care ni le-am asumat.

Programul managerial cuprinde urmitoarele 4 directii:

ASPECTE GENERALE

1.

Instaurarea unui climat de lucru cu adevirat academic, bazat pe respectul reciproc, atat
Intre cadrele didactice, cdt si intre acestea si personalul didactic auxiliar si studenti;
Stabilirea sarcinilor precise si a subordonirii ierarhice pentru personalul auxiliar in
vederea evitdrii neintelegerilor si suprapunerilor de responsabilitati,

Gésirea unor posibilititi de exploatare eficientd a campurilor experimentale pentru
asigurarea unej baze materiale de studiu si cercetare cat mai bune (atragerea de fonduri
prin sponsoriziri, contracte de cercetare, antrenarea studentilor in activititi practice in
vederea formérii lor ca specialisti, cresterea ponderii speciilor horticole cu valorificare
mai rapidj etc.).

Gestionarea corectd si eficientd a spatiilor de invatamant la nivel de facultate si
valorificarea excedentului pentru atragerea de fonduri suplimentare;

Realizarea unei populariziri optime a facultitii in randul liceelor din capitald si zona de
influent, la diverse manifestiri de profil organizate in Bucuresti (Expoflora, Indagra,
Térgul de inventica etc.) pentru atragerea unui numir cAt mai mare de candidati pentru
specializarile Horticulturd si Peisagistica.

Transferul de responsabilitdfi dinspre decanat citre directorii de departamente i
responsabilii de programe de studiu, cu toate atributiile ce le revin prin lege, pentru
gestionarea corespunzitoare a resurselor umane, materiale si financiare;

Dezvoltarea unor relatii de parteneriat cu organizatii publice s1 private pentru sprijinirea

procesului de recrutare a absolventilor;



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Modernizarea retelei de internet si instalarea sistemului de supraveghere video la
nivelul facultatii pentru evitarea si prevenirea unor evenimente nedorite;

Modernizarea bazei materiale in vederea desfasurdrii aplicatiilor practice pentru a
asigura studentilor o instruire optima la disciplinele de specialitate, cum ar fi: casa de
vegetatie, module de sere, in cadrul sectoarelor legumicol i floricol, unde si se
efectueze cercetiri performante si instruirea de calitate a studentilor;

Efectuarea unor lucrdrii de reparatii la clidirea facultatii si modernizarea unor spatii
care nu au fost refacute: hidroizolatia subsolului cladirii, evacuarea apelor pluviale,
asigurarea instalatiei de degivrare a Jjgheaburilor, modernizarea amfiteatrelor, refacerea
instalatiilor sanitare, instalatia electrica, etc.;

Gestionarea corespunzitoare a resurselor materiale si financiare existente prin evidenta
cheltuielilor la nivel de departament si disciplina sau grup de discipline;

Cresterea gradului de acoperire a normelor didactice cu personal propriu, specializat la
programul de studiu Peisagistici;

Asigurarea unei incircituri echitabile a posturilor didactice, In functie de pregitirea
cadrelor didactice, de sursa de finantare si importanta disciplinei in programul de
pregétire a viitorilor ingineri;

Asigurarea unui program de instruire periodicd a personalului didactic si didactic
auxiliar, prin forme de pregitire continus pe domenii diferite ale horticulturii;

Se vor identifica unele masuri eficiente de atragere a tinerilor in invatdmantul superior
si 1n cercetarea horticold, care si asigure ,,schimbul de maine” si si continuie traditia

Facultatii de Horticultura.

ACTIVITATEA DIDACTICA

Pentru activitatea didactici ne propunem sa abordim urmitoarele aspecte:

1.

2.

Revizuirea si actualizarea planurilor de invdtamant in functie de cerintele actuale ale
pietei fortei de muncs;

Corelarea programelor analitice intre disciplinele cuprinse in planul de invatdmant,
pentru evitarea suprapunerilor si eventual largirea spectrului de cuprindere a aspectelor

de interes pentru viitorii specialisti si inliturarea celor depasite;



10.

11.

12.

13.

Stabilirea unor programe analitice cit mai flexibile si la obiect, avand drept scop buna
pregatire a studentilor, cu prioritate pe aspectele cu implicatii practice reiesite din cele
mai recente rezultate ale cercetirii, avind in vedere caracterul tehnic al facultatii
noastre, inclusiv predarea unor discipline modular;

Respectarea neconditionati a programului didactic si a programelor analitice aprobate
la nivelul consiliului profesoral;

Respectarea criteriilor privind asigurarea calitatii in invitdmantul superior atit de
personalul didactic cat i de cel didactic auxiliar;

Cresterea calitdtii procesului de invitiméant prin implicarea responsabild a tuturor
cadrelor didactice in transmiterea informatiei si evaluarea anuali corecti a acestora, in
vederea salarizarii diferentiate a celor cu performantd, in conformitate cu legislatia in
vigoare;

Folosirea mijloacelor moderne in transmiterea cunostintelor citre studenti, pentru o mai
bund intelegere si aprofundare a informatiei si trecerea treptata cdtre predarea
interactivi;

Atragerea de surse extrabugetare pentru completarea bazei tehnico-materiale a facultatii
in vederea asigurdrii unor conditii cat mai bune de studiu;

Reorganizarea activitdtilor practice in functie de calendarul lucririlor din cdmp cu
scopul antrendrii studentilor si deprinderii lor cu problemele concrete din productie,
coreland perioada de practicd cu cerintele sectoarelor facultatii pentru evitarea
suprapunerilor;

Stabilirea clard a responsabilititilor si competentelor Facultatii de Horticultura si
implicarea cadrelor didactice si a studentilor in activitdfile specifice din statiunile
preluate de universitate in ultima vreme.

Continuarea activitdfilor de implementare a programului de studii ,Invitimant la
distan{d”, specializarea Horticulturs, si acreditarea acestui program,;

Organizarea de cursuri de formare profesionala pentru meseriile specifice sectorului
horticol;

Sustinerea promovirii cadrelor didactice pe criterii de competentd profesionald si

asigurarea unei transparente totale a concursurilor de ocupare a posturilor didactice;



14. Rediscutarea anuali a comisiilor de licentd si disertafie cu antrenarea, prin rotatie, a cat

mai multor cadre didactice;

15. Evaluarea cadrelor didactice de citre studenti la finalizarea cursurilor, prelucrarea

datelor si corectarea, daci este cazul, a unor aspecte deficitare.

ACTIVITATEA DE CERCETARE STIINTIFICA

In cadrul activitdii de cercetare stiintifica vor fi abordate urmatoarele aspecte:

1.

Antrenarea i implicarea cadrelor didactice si a studentilor in organizarea si
desfisurarea sesiunii anuale de comuniciri stiintifice;

Informarea c4t mai buni a tuturor cadrelor didactice despre competitiile care se
organizeazd de citre finaniatorii programelor de cercetare;

Participarea la cit mai multe competitii cu propuneri de programe de cercetare
interdisciplinare, pentru atragerea de fonduri necesare dotdrii laboratoarelor si a
campurilor didactice;

Antrenarea  tinerilor (masteranzi si doctoranzi) in programele de cercetare ale
departamentelor, in ideea specializiri lor pe domenii prioritare in concordangi cu
cerintele pietei;

Organizarea unor mese rotunde cu tematici bine stabilits intre colectivele de cadre
didactice de profil din far3, pentru armonizarea si sincronizarea terminologiei de
specialitate ;

Stabilirea unor relafii de parteneriat cu societdfi comerciale, care comercializeaza
imputuri pentru horticulturd, in vederea testirii unor produse noi: pesticide,
ingrasdminte, substante stimulatoare etc.;

Elaborarea unui plan anual de valorificare a rezultatelor cercetdrii prin publicatii
stiintifice in reviste cotate ISI sau in baze de date internationale care si cuprindi toate
cadrele didactice;

Trecerea treptati la publicarea rezultatelor cercetirii stiintifice in revista facultatii, in 2
sau 3 numere pe an;

Antrenarea cadrelor didactice pentru a participa la manifestirile stiingifice din tard si
strdindtate cu lucrari stiintifice si cuantificarea acestor publicatii, prin grilele proprii

utilizate la acordarea unor gradatii sau bonusuri.



10. Antrenarea studentilor in cercetarea stiintifica cel putin din anul ITI de studiu, in vederea

intocmirii lucrarilor de diploma;

ACTIVITATEA CU STUDENTII

Relatia cu studentii se va baza pe principiul respectului reciproc si va urmirii:

1.

10.

11.

O informare cit mai buni a studentilor in ceea ce priveste regulamentele de functionare
a activitatilor din universitate;

Asigurarea posibilitagilor de exprimare libera a studentilor cu toate problemele pe care
le au, prin stabilirea unor persoane de contact (cadre didactice) care si asigure
consultanti si un program de audiente la nivelul conducerii facultatii;

Stimularea activitatilor de voluntariat a studentilor prin diferite forme atractive pentru
acestia;

Congtientizarea importantei practice a meseriei de horticultor;

Largirea domeniilor de specializare prin masterat, cu domenii noi de interes, in vederea
credrii posibilitatilor de specializare a tinerilor absolventi in domenii de varf ale
horticulturii;

Stimularea studentilor si participe in numir cit mai mare la programele de mobilititi
din cadrul facultitii;

Sprijinirea materiald §i morali a studentilor care provin din medii dezavantajate din
punct de vedere economic si social;

Inscrierea pe pagina web a facultitii a problemelor de interes studentesc: orar, note,
posibilitifi de legaturd cu profesorii, transfer de informatie didactici in format
electronic, punerea la punct a platformei e-learning cel putin pentru studentii de la ID
ete.

Asigurarea unei transparente totale in ceea ce priveste modul de acordare a burselor pe
categorii §i ani de studiu;

Consultarea studentilor din anii terminali si master in vederea optimizarii planurilor de
invafamént si a programelor analitice, in scopul cresterii eficientei procesului de
invatimant;

Stabilirea unor contracte de colaborare cu unitafi productive pentru efectuarea unor

activitafi practice cu studentii;



12. Stabilirea unor vizite de studiu, cu tematici bine stabilitd, la unitd{i horticole de
prestigiu pentru familiarizarea studentilor cu aspectele productive;

13. Stabilirea unor relatii de parteneriat cu mediul economic prin care studentii si poati
efectua practica de specialitate in toate momentele cheie a procesului de productie;

14. Consultarea studentilor, prin chestionare, in ceea ce priveste activitatea didacticd si
relatia profesor-student ;

15. Intensificarea schimburilor internationale in randul studentilor si cadrelor didactice prin

stabilirea unor parteneriate cu facultitile similare din alte tari.

19.03.2016 Prof.dr. Dorel Hoza
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