UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRONOMICE SI MEDICINA VETERINARA
BUCURESTI

METODOLOGIA PROPRIE DE CONCURS PENTU OCUPAREA
POSTURILOR DIDACTICE DE ASISTENT SI SEF LUCRARI/LECTOR
UNIVERSITAR VACANTE

Capitolul I. DISPOZITII GENERALE

Art.1. In Universitatea de Stiinte Agronomice i Medicind Veterinard Bucuresti (USAMVB)
posturile didactice si de cercetare se ocupa prin concurs, organizat in conformitate cu:

-Legea educatiei nationale nr.1/2011;

-Hotéarirea privind aprobarea Metodologiei-cadru de concurs pentru ocuparea posturilor
didactice si de cercetare vacante din invatamantul superior nr. 457/2011;

-Ordinul ministrului educatiei, cercetérii, tineretului si sportului privind aprobarea
standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din
invdtdmantul superior, a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare si a atestatului de
abilitare pentru domeniile stiintifice aferente panelurilor pe domenii fundamentale P1-
Matematica si stiinte ale naturii, P2- Stiinte ingineresti si P3- Stiinte biomedicale din cadrul
Consiliului National pentru Atestarea Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare, nr.
4478/2011.

Art.2.Pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare din invafimantul superior pot
candida numai persoanele care indeplinesc standardele minime si obligatorii pentru inscrierea
la concursul de ocupare a posturilor didactice si de cercetare din invitimantul superior,
aprobate prin ordin al ministrului educatiei, cercetdrii, tineretului si sportului, denumite
standarde minimale nationale.

Art.3.Metodologia proprie de concurs pentru ocuparea posturilor vacante, prevede standardele
minime de ocupare a posturilor didactice (standardele universitdii) pentru urmitoarele functii
didactice:

a)asistent universitar angajat pe perioadi nedeterminati;

b)lector universitar/sef de lucrari.

Art.4.Standardele universitdtii nu pot deroga de la standardele minimale nationale.
Standardele universitatii sunt superioare sau egale standardelor minimale nationale.

Art.5. Anuntul privind organizarea concursului si informatiile cu privire la postul scos la
concurs se publicd cu cel putin doud luni inainte de data desfasuririi primei probe de concurs
conform art.3 din Metodologia cadru de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de
cercetare vacante din invatdmantul superior nr. 457/2011.

Capitolul II. CONDITII PRIVIND PARTICIPAREA CANDIDATILOR LA
CONCURSUL PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE

Art.6.Pentru functia de asistent universitar angajat pe perioadi nedeterminati sunt necesare
cumulativ:

-detinerea diplomei de doctor;



-indeplinirea standardelor de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei didactice de
asistent universitar, respectiv: specializare atestatd prin diplome in domeniul postului scos la
concurs, certificat de absolvire a Departamentului pentru pregitirea personalului didactic
modul II.

Art.7.Pentru functia de lector universitar/sef de lucriri sunt necesare cumulativ:

-detinerea diplomei de doctor;

-indeplinirea standardelor de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei didactice de
lector/gef lucriri, respectiv: specializare atestatd prin diplome in domeniul postului scos la
concurs, minimum 5 articole stiintifice publicate in domeniul postului, certificat de absolvire
a Departamentului pentru pregitirea personalului didactic modul II, pentru candidatii din
afara invatamantului.

Art.8. Personalului didactic existent in invatiméant cu o vechime efectivi la catedrd de cel
putin 5 ani, care nu poate face dovada unui curs de pregitire psihopedagogica (DPPD nivelul
I si nivelul II) i se considera indeplinite cerintele acestui standard previzut in fisa de
verificare.

Capitolul III. INSCRIEREA LA CONCURSUL PENTRU OCUPAREA UNUI POST
DIDACTIC

Art.9.Documente necesare inscrierii la concurs:

-cererea de Inscriere la concurs care include si declaratia pe propria raspundere privind
veridicitatea informatiilor din dosar;

-propunere de dezvoltare a carierei universitare (maximum 10 pagini);

-cutriculum vitae, in format tipdrit si electronic;

-lista de lucréri, in format tiparit si electronic;

-fisa de verificare a indeplinirii standardelor universitatii (Anexa nr.1 si 1a);

-copie legalizatd a diplomei de doctor/atestatul de recunoastere sau echivalare a acesteia;
-rezumatul, in limba romédna si intr-o limbad de circulatie internationali a tezei de
doctorat/tezei de abilitare (maximum o pagini);

-declaratia pe propria raspundere a situatiei de incompatibilitate previzuti de Legea nr.1/2011
in cazul castigirii concursului sau lipsa acestei situatii de incompatibilitate;

-copii legalizate ale urmatoarelor acte de studii:

a) diplomad de studii universitare de lunga durata sau diploma de studii universitare de licenta
— ciclul I, insotitd obligatoriu de diploma de master — ciclul II si foaia matricold/suplimentul la
diploma;

b) documente care atestd absolvirea cursurilor de pregitire psihopedagogicd sau echivalenti
(certificat de absolvire a DPPD, nivelul I §i nivelul II);

-copie legalizatd a certificatului de nastere;

-copia cdrtii de identitate sau a pasaportului;

-copie de pe documentele care atestd schimbarea numelui;

-maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucriri ale candidatului, in format electronic,
selectionate de acesta si considerate a fi cele mai relevante pentru realizirile profesionale
proprii.

Art.10.Dosarul de concurs este constituit de candidat si depus direct la adresa USAMV
Bucuresti, Bd. Maristi, nr.59, Sector 1;

Art.11indeplinirea de catre candidat a conditiilor legale de prezentare la concurs este
certificatd prin avizul compartimentului juridic al USAMVB. Avizul este comunicat
candidatului la maximum 48 ore de la emiterea sa, dar cu nu mai putin de 5 zile lucritoare
inaintea desfasurarii primei probe a concursului.



Art. 12.Candidatii care indeplinesc conditiile legale de prezentare la concurs vor fi invitati de
catre USAMVB la sustinerea probelor de concurs.

Capitolul IV. COMISIA DE CONCURS SI DESFASURAREA CONCURSULUI

Art.13.Comisia de concurs este formatd din 5 membri, incluzind presedintele acesteia,
specialisti in domeniul postului scos la concurs sau in domenii apropiate. Presedintele
comisiei de concurs poate fi directorul departamentului/un membru al consiliului
departamentului pentru postul de asistent/sef de lucrari sau directorul scolii doctorale in care
se regdseste postul, pentru scoala doctorala.

Art. 14.Stabilirea componentei comisiei de concurs se face dupid publicarea anuntului de
scoatere a postului la concurs, pentru fiecare post in parte. Comisia de concurs poate include
membrii supleanti, care pot inlocui un membru al comisiei in caz de indisponibilitate.

Art.15.Consiliul departamentului sau al scolii doctorale in structura ciruia se afld postul face
propuneri pentru componenta nominald a comisiei de concurs. Componenta comisiei de
concurs este propusa de decanul facultétii pe baza propunerilor efectuate, avizati de consiliul
facultatii, aprobata de senatul universitatii $i numita prin decizia rectorului.

Art.16.In termen de doud zile lucritoare de la emiterea deciziei rectorului, decizia este
transmisd Ministerului Educatiei, Cercetirii, Tineretului si Sportului, iar componenta
nominald a comisiei de concurs este publicati pe pagina web a concursului.

Art.17.Concursul se deruleaza in cel mult 45 zile de la incheierea perioadei de inscriere si
constd in evaluarea activitdtii stiintifice si calitétilor didactice, pentru posturile cu componenta
didactica.

Art.18.Comisia de concurs evalueaza candidatul din perspectiva urmitoarelor aspecte:
-relevanta si impactul rezultatelor stiintifice ale candidatului;

-capacitatea candidatului de a indruma studenti sau tineri cercetitori;

-competentele didactice ale candidatului, pentru posturile care previd activititi didactice;
-capacitatea candidatului de a transfera cunostintele si rezultatele sale citre mediul economic
sau social ori de a populariza propriile rezultate stiintifice;

-capacitatea candidatului de a lucra in echipa;

-capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare;

-experienta profesionald a candidatului in alte institutii decat institutia care a scos postul la
concurs.

Art.19.Competentele profesionale ale candidatului se evalueazi de citre comisia de concurs
pe baza dosarului de concurs si, aditional, printr-una sau mai multe probe de concurs,
incluzénd prelegeri, sustinerea unor cursuri, probe scrise, probe orale, etc.

a)Concursul pentru ocuparea postului de asistent universitar consti in analiza dosarului si
sustinerea a trei probe: scris, oral si o tematica practicd, specifice postului. Bibliografia pentru
proba scrisd, orald §i tematica practicid se afiseazd pe pagina web de concurs, odati cu
scoaterea postului la concurs. Tematica practicd selectionatd de comisie se anunti cu 48 ore
Inainte de sustinere si se deruleazd in fata studentilor si in prezenta comisiei de concurs.
Aprecierea se face de citre fiecare membru al comisiei, prin notare de la 10 la 1. Media final
de concurs sa fie peste 8.

b)Concursul pentru ocuparea postului de sef de lucriiri constd in analiza dosarului si
sustinerea unei prelegeri in fata studentilor si a comisiei de concurs. Bibliografia pentru



prelegere se afigeaza pe pagina web de concurs, odatd cu scoaterea postului la concurs.
Tematica de curs selectionata de comisie este anuntatd cu 48 ore inainte de sustinerea publici
si se deruleaz in fata studentilor si a comisiei de concurs.

Art.20.Pentru toate posturile pe perioadd nedeterminatd, cel putin o probid de concurs este
obligatoriu reprezentatd de o prelegere publicd de minimum 45 minute in care candidatul
prezintd cele mai semnificative rezultate profesionale anterioare si planul de dezvoltare a
carierei universitare. Aceastd proba contine in mod obligatoriu si o sesiune de intrebari din
partea comisiei si a publicului. USAMVB anunti pe pagina web a concursului ziua, ora si
locul desfasuririi probei, cu cel putin 5 zile lucritoare inaintea desfisuririi probei.

Capitolul V. FINALIZAREA CONCURSURILOR

Art.21 Pentru fiecare post, comisia de concurs decide ierarhia candidatilor si nominalizeazi
candidatul care a intrunit cele mai bune rezultate.

Art.22.Pregedintele comisiei de concurs intocmeste un raport asupra concursului, pe baza
referatelor de apreciere redactate de fiecare membru al comisiei si cu respectarea ierarhiei
candidatilor decisd de comisie.

Art.23 Raportul asupra concursului este aprobat prin decizie a comisiei de concurs si este
semnat de fiecare dintre membrii comisiei de concurs si de citre presedintele comisiei.

Art.24.Consiliul facultitii analizeaza respectarea procedurilor stabilite de metodologia proprie
a USAMVB si acordd sau nu avizul sdu raportului asupra concursului. Ierarhia candidatilor
stabilitd de comisia de concurs nu poate fi modificata de consiliul facultitii.

Art.25.Senatul universitar analizeaza respectarea procedurilor stabilite de metodologia proprie
a USAMVB si aprobd sau nu raportul asupra concursului. Ierarhia candidatilor stabilitd de
comisia de concurs nu poate fi modificata de senatul universitar.

Art.26.Solutionarea contestatiilor. Contestatiile pot fi depuse doar pentru probele scrise si
pentru nerespectarea procedurilor legale, in termen de 5 zile lucritoare de la finalizarea
concursului. Solutionarea contestatiilor se face de citre comisia de concurs.

Capitolul VI. DISPOZITII FINALE

Art.27 Numirea pe post si acordarea titlului universitar aferent de citre USAMVB, in urma
aprobarii rezultatului concursului de cétre senatul universitar se face prin decizia rectorului,
incepand cu semestrul urmétor desfasurarii concursului.

Art.28 Pentru posturile didactice, decizia de numire si de acordare a titlului aferent de catre
USAMVB impreund cu raportul de concurs se trimite de citre universitate Ministerului
Educatiei, Cercetérii, Tineretului si Sportului si Consiliul National de Atestare a Titlurilor,
Diplomelor si Certificatelor Universitare (CNATDCU), in termen de doui zile lucritoare de
la emiterea deciziei de numire.

Prezenta metodologie a fost aprobati in Sedinta
data de 09.06.2011.




Anexa 1

FISA DE VERIFICARE
a indeplinirii standardelor Universititii de Stiinte Agronomice si
Medicind Veterinara Bucuresti pentru postul de asistent universitar

Numele si prenumele candidatului.............ooiiiiiiiii i

Cerinta legala Dovada indeplinirii cerintei legale

Diploma de doctor in stiinte (seria, nr.)

Curs de pregitire psihopedagogicdi  (DPPD,
nivelul 1 §i nivelul 11, seria, nr.)

Dosarul contine toate elementele de la art.13 (1)
din Metodologia cadru pentru ocuparea posturilor
didactice si de cercetare vacante din invitimantul
superior nr.,457/2011 (DA/NU)

Data

Semnitura,




Anexa la

FISA DE VERIFICARE
a indeplinirii standardelor Universitatii de Stiinte Agronomice si
Medicina Veterinara Bucuresti pentru postul de sef lucrari/lector universitar

Numele si prenumele candidatului

Cerinta legala Dovada indeplinirii cerintei legale

Diploma de doctor in stiinte (seria, nr.)

Curs de pregitire psihopedagogica  (DPPD,
nivelul 1 §i nivelul 11, seria, nr.)

5 articole stiintifice in domeniul postului
publicate (autorii, titlul articolului, revista, anul
pagina, etc.

Dosarul contine toate elementele de la art.13 (1)
din Metodologia cadru pentru ocuparea posturilor
didactice si de cercetare vacante din invatiamantul
superior nr.,457/2011 (DA/NU)

Data

Semnétura




