UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRONOMICE
SI MEDICINA VETERINARA BUCURESTI

METODOLOGIE

PRIVIND EVALUAREA PERIODICA A CALITATII CADRELOR DIDACTICE

DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Prezenta metodologie stabileste cadrul general de realizare a evaluarii
rezultatelor si performantelor activitatiilor didactice si de cercetare ale personalului
didactic si de cercetare din Universitate, principiile si metodele de evaluare referitoare la
activitatea didactica, cercetarea stiintifica si implicarea cadrelor didactice in actiuni
socio-culturale, in interesul Universitatii si al comunitatii.

Art. 2. Calitatea corpului profesoral se refera la cunostintele de specialitate si
potentialul de cercetare stiintifica, la capacitatea didactica de transmitere a
cunostintelor catre studenti si deontologia profesionala a cadrelor didactice, precum si
la prestigiul profesional si recunoasterea nationala si internationala a acestora.

Art. 3. Evaluarea calitdtii corpului profesoral reprezinta o componenta a
sistemului de asigurare a calitatii din Universitate, avand la baza standardele de
referinta si indicatorii de performanta adoptati de Senatul Universitatii.

Art. 4. Evaluarea interna a calitatii personalului didactic din Universitate se
efectueaza anual si in situatii speciale (promovare, recompense etc.).

FORMELE SI CONTINUTUL ACTIVITATII DE EVALUARE PERIODICA

Art. 5. Evaluarea periodica a personalului didactic are un caracter complex si se
refera la: activitatea didacticd, activitatea de cercetare, recunoasterea nationala si
internationala a cadrelor didactice.

Art. 6. Evaluarea periodica este reglementata la nivel institutional. Criteriile si
indicatorii de evaluare sunt cuprinse in modelele pentru fisele individuale de evaluare
elaborate la nivel de Universitate, care constituie si instrumente de planificare a
activitatii individuale.

Art. 7. Evaluarea personalului didactic este responsabilitatea sefului de
departament, care elaboreaza un raport de evaluare (sintezd) cuprinzand informatii si
aprecieri din urmadtoarele surse: autoevaluarea activitatii didactice si de cercetare
stiintifica, evaluarea colegiald (peer review), evaluarea de catre studenti. Continutul
acestor activitati si instrumentele de evaluare folosite in Universitate sunt prezentate in
anexe.

Art. 8. (1) Autoevaluarea furnizeaza informatii cu privire la activitatea anuald a
cadrului didactic si are ca reper criteriile si indicatorii din Fisa postului si Fisa didactica a
postului-anexa a fisei postului (Anexa 1). Autoevaluarea se finalizeaza prin elaborarea
Fisei de autoevaluare (Anexa 2).

(2) Evaluarea colegiala (peer review) se refera la activitatea didactica si stiintifica
precum si la aspectele deontologice si la calitatile comportamentale ale cadrelor
didactice. Aprecierea colegialda se face anual si ori de cate ori este necesar, pentru
evaluarea lucrdrilor stiintifice in vederea publicarii, acordarea de recompense,
promovarea personalului etc.



Evaluarea colegiald este coordonata de consiliul departamentului, putand fi
utilizata Fisa de evaluare colegialda (Anexa 3) sau alte instrumente de evaluare, dupa
caz. In toate situatiile, trebuie sa existe inregistrari (procese-verbale) care sa
consemneze modul de realizare si rezultatele evaluarii.

(3) Evaluarea de catre studenti reprezintd o componentd importantd in
asigurarea si evaluarea calitatii in educatie, esentiald pentru formarea unei opinii
corecte despre performantele profesionale si calitatile comportamentale ale cadrelor
didactice. Se realizeaza anual in mod planificat, conform criteriilor prevazute in
Chestionarul de evaluare de catre studenti a disciplinei si a cadrului didactic (Anexa 4).

(4) Evaluarea de catre directorul de departament evidentiaza gradul de
indeplinire a standardelor de performantd in Fisa de evaluare a cadrului didactic de
catre directorul de departament (Anexa 5,) elaboratd prin raportare la fisele de
autoevaluare, rezultatele aprecierii colegiale si a evaluarii de catre studenti.

(5) Evaluarea cadrelor didactice se realizeaza de catre directorul departamentului
de care apartin. Directorii departamentelor sunt evaluati, potrivit art. 8 (4), de catre
decanii facultatilor de care apartin, iar decanii de catre rector.

Art. 9. Rezultatele evaluarii anuale a performantelor cadrelor didactice sunt
supuse analizelor de management si servesc la stabilirea unor masuri pentru
imbundtatirea calitdtii in educatie. Totodatd, sunt utilizate la fundamentarea deciziilor
privind salarizarea personalului didactic, conform prevederilor din Legea educatiei
nationale nr. 1/2011.

Art.10. Rezultatele evaluarilor sunt analizate si validate la nivelul Consiliilor
facultatilor.

EVALUAREA PENTRU PROMOVARE SI ALTE SITUATII

Art. 11. Evaluarea calitatii activitatii desfasurate de cadrele didactice din
Universitate se poate efectua si la cerere, in urmdtoarele cazuri:

- pentru ocuparea prin concurs a unui post didactic;

- pentru dobandirea calitatii de conducator de doctorat;

Art. 12, Evaluarea calitatii activitatii candidatilor la ocuparea unui post didactic
se face conform cerintelor Metodologiei de concurs pentru ocuparea posturilor
didactice si de cercetare vacante.

Prezenta Metodologie a fost aprobata in sedinta Senat din 3.08.2011, datd la

care intréd in vigoare. La aceeasi datd se abroga "Regulamentul privind evaluarea
periodica a calitatii corpului profesoral din USAMV Bucuresti" din 24.06.2008.

RECTOR,

Prof. univ. dr. Stefan DIACONESCU



Anexa 1l

Universitatea de Stiinte Agronomice si Medicina Veterinara Bucuresti
FACULTATEA:
DEPARTAMENTUL.:

Se aproba,
Rector,

FISA POSTULUI

Numele si prenumele angajatului: .......cciciriii s

I. DESCRIEREA POSTULUI
Denumirea postului: ................coo o
Gradul profesional al ocupantului postului:

Categoria, clasa, gradul : .........coooiiii i

Scopul principal al postului (necesitatea postului si contributia in
universitatii):

Nivelul ierarhic: ..ol

Relatii organizatorice:
- relatii de autoritate: ..o,
- relatii de COOPErare: ........cccviiiiiiie et
- relatii de reprezentare: ..........oooeee e
- relatii de control: ...

Sarcini, competente si responsabilitati:

cadrul



(pentru cadrele didactice — vezi anexa Fisa didactica a postului)

II. CERINTELE POSTULUI:
Competenta profesionala:
- cunostinte si abilitati in domeniul profesional

Competenta manageriala (numai pentru posturi de conducere):

- cunostinte si abilitati de management ...........

Elaborata de:

Numele si prenumele:

Functia de conducere: Director Departament
Semnatura:

Data intocmirii:

Avizata de :

Numele si prenumele:
Functia de conducere: Decan
Semnatura:

Data:

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
Numele si prenumele:

Semnatura:

Data:



Universitatea de Stiinte Agronomice si Medicina Veterinara - Bucuresti

Facultatea:
Departamentul:
Aprobat,
Rector,
FISA DIDACTICA A POSTULUI
Denumirea postului:
Pozitia:
Numar ore
Suma
Suma artial Ore/
ACTIVITATI partiala | P i
/subcapi a Activita
/activit te

tol

ate

A. Activitati normate in statul de functiuni

A.IL Cursuri

A II Proiecte si Lucrari Practice

A IIT Indrumare lucrdri de licentd

A 1V Indrumare lucréri de disertatie:

A V Activitate practica:

A VIII Activitati de evaluare

1 Evaluare in cadrul pregétirii prin doctorat

2.Evaluare in cadrul concursurilor de admitere (altele decat
doctorat)

3 Evaluare in cadrul activitatilor didactice directe




A IX Consultatii:

A XII Participarea la comisii si consilii in interesul
invatamantului

A X1V Activitati privind pregatirea si promovarea
cadrelor didactice din Inv. Sup

B. Activitate de Pregatire stiintifica

B I Pregatire individuala:

B IITI Participare la conferinte, simpozioane, congrese in
domeniul de activitate principal sau in domenii
interdisciplinare:

B V Infiintarea, amenajarea si modernizarea
laboratoarelor si centrelor de excelenta

B VI Organizarea de schimburi academice /mobilitati

B IX Elaborarea de manuale, indrumare si alte materiale
didactice

C. Activitati de Cercetare Stiintifica, Dezvoltare
Tehnologica si Proiectare

C I Activitati prevazute in planul intern (plan
operational facultate)

C II Activitati in cadrul centrelor de cercetare prevazute
in planul intern
(plan operational facultate)

C V Elaborare carti de specialitate

TOTALA+B +C

Verificat: Decan, Intocmit: Director departament,




Anexa 2
FISA DE AUTOEVALUARE ANUALA
Facultatea .......ccccceceevvnnnen
Departamentul ........ccceveiiiiiiiiiieiieeeres
Cadru didactic .....ccovvvvvvireriieiiceennens
(grad did., prenumele, numele)
Anul universitar...........

Calificativ acordat”
1 - nesatisfacator, 2-
satisfacator, 3 - mediu; 4.
bine; 5 - foarte bine

Domeniu Criteriu de evaluare

1 2 3 4 5

1. Activitatea
didactica

1.1. Sustinerea integrala si eficienta a activitatilor
didactice (prevazute in statul de functiuni, in programa
analiticd si in orar)

1 .2. Modernizarea continutului activitatilor didactice

1.3. Utilizarea metodelor si tehnicilor moderne in
transmiterea informatiilor (cunostintelor) catre
student;i

1.4. Calitatea evaluarii activitatilor studentilor
(obiectivitate, ritmicitate, moralitate etc.)

1.5. Comunicarea interactiva cu studentii
(disponibilitate, politete etc.), consultanta, tutoriat

2. Activitatea
stiintifica si de
cercetare

2.1. Participarea la elaborarea de suporturi de curs,
de proiecte, la realizarea contractelor de
cercetare/dezvoltare

2.2. Diseminarea rezultatelor activitatilor de
cercetare prin publicatii (articole, lucrari, comunicari,
prezentadri, studii de specialitate).

2.3. Diseminarea rezultatelor activitatilor de
cercetare prin carti, expozitii etc.

3. Participarea la
activitatile
catedrei, ale
comunitatii
academice, ale
comunitatii locale
si ale mediului
economico-social

3.1. Implicarea in rezolvarea problemelor curente si
de strategie, contributii la dezvoltarea
departamentului, a facultatii, a universitatii

3.2. Comunicarea interpersonald (sociabilitate,
respect etc,) si capacitatea de a coopera, a se achita
de sarcini, de a lucra in echipa.

3.3. Crearea/mentinerea de legaturi/parteneriate cu
institutii de invatamant, firme, organizatii etc., din
tara si din straindtate

3.4. Organizarea si desfasurarea unor manifestari
culturale, stiintifice, artistice, sportive etc.

3.5. Implicarea in activitatea
asociatiilor/organizatiilor din domeniul: profesional,
stiintific, cultural, artistic, sportiv, social etc.

4. Alte activitati
relevante

* Raspunsul la fiecare criteriu de evaluare este obligatoriu, prin marcarea cu X a

unui singur calificativ.

Data




Anexa 3

FISA DE EVALUARE COLEGIALA ANUALA
Facultatea .......ccccccevevveeeeiieeeee e,
Departamentul ..........ecciiiiiie e
Cadru didactic evaluat..........coovevivreniviinieeieeeeeen,
(grad did., prenumele, numele)
Anul universitar...........

Calificativ acordat”
1 - nesatisfacator, 2-
Domeniu Criteriu de evaluare satisfacator, 3 - mediu; 4. bine;
5 - foarte bine
1 2 3 4 5

1. Activitatea 1.1. Sustinerea integrala si eficientd a activitatilor
didactica didactice (prevazute in statul de functiuni, in
programa analitica si in orar)

1 .2. Modernizarea continutului activitatilor
didactice

1.3. Utilizarea metodelor si tehnicilor moderne in
transmiterea informatiilor (cunostintelor) catre
studenti

1.4, Calitatea evaluarii activitatilor studentilor
(obiectivitate, ritmicitate, moralitate etc.)

1.5. Comunicarea interactiva cu student;i
(disponibilitate, politete etc.), consultantd, tutoriat
2. Activitatea 2.1. Participarea la elaborarea de suporturi de curs,
stiintifica si de  |de proiecte, la realizarea contractelor de
cercetare cercetare/dezvoltare

2.2. Diseminarea rezultatelor activitatilor de
cercetare prin publicatii (articole, lucrari,
comunicari, prezentari, studii de specialitate).

2.3. Diseminarea rezultatelor activitatilor de
cercetare prin carti, expozitii etc.

3. Participarea la |3.1. Implicarea in rezolvarea problemelor curente si

activitatile de strategie, contributii la dezvoltarea

catedrei, ale departamentului, a facultatii, a universitatii
comunitdgii 3.2. Comunicarea interpersonald (sociabilitate,
academice, ale |respect etc,) si capacitatea de a coopera, a se
comunitatii achita de sarcini, de a lucra in echipa.

locale si ale 3.3. Crearea/mentinerea de leg&turi/parteneriate
mediului cu institutii de invatadmant, firme, organizatji etc.,

economico-social |din tard si din strdintate

3.4. Organizarea si desfasurarea unor manifestdri
culturale, stiintifice, artistice, sportive etc.

3.5. Implicarea in activitatea
asociatiilor/organizatiilor din domeniul: profesional,
stiintific, cultural, artistic, sportiv, social etc.

* Raspunsul la fiecare criteriu de evaluare este obligatoriu, prin marcarea cu X a unui singur calificativ.

Cadru didactic evaluator .......c.ceeeevieriieiieiiiinie e
(grad did., prenumele, numele, semnatura)

Data:



Anexa 4
CHESTIONAR DE EVALUARE
pentru anul universitar ............
Facultatea .......................
Disciplina .......................... Cadrul didactic titularde curs ...........cccccvvvvvcecceenn,

Evaluarea activitdtii de catre studenti este o parte esentialda a procesului de evaluare a calitatii serviciilor
educationale. Chestionarul este destinat identificarii opiniilor studentilor care au participat la activitdtile disciplinei.
Toate raspunsurile sunt confidentiale.

Incercuiti o sigura varianta, care corespunde opiniei dvs., referitor la fiecare din afirmatiile de mai jos,
folosind urmatoarea scala:

| 1. [ Totaldezacord | | 2. | Dezacord | | 3.] Neutru/Mediu | | 4.] Acord | [ 5. | Totalacord ]

OBIECTIV I. Evaluarea disciplinei

Disciplina este importanta pentru dezvoltarea mea profesionala si personala.

Volumul de munca solicitat de disciplina a fost ridicat.

Partea teoreticd a cursului a fost bine sustinuta de activitatile aplicative de laborator.

Documentatia si bibliografia este accesibila.

1
1
1
Metoda de predare folosita este adecvata obiectivelor disciplinei. 1
1
1

Documentatia distribuita sau bibliografia recomandata este de calitate.
Aprecierea globala a disciplinei (dationotadelal1a10). |

N|o|al MW=

OBIECTIV Il. Evaluarea cadrului didactic

8. |Cadrul didactic a manifestat un inalt grad de competenta profesionala

9. |Materialul didactic a fost prezentat clar i bine structurat

10. |Cadrul didactic stimuleaza interesul studentilor pentru disciplind

11. |Cadrul didactic este receptiv pentru discutarea problemelor aferente disciplinei
12. |Cadrul didactic asigura un nivel de intelegere adecvat

13. |Cadrul didactic stimuleaza si apreciaza creativitatea studentilor

14. |Cadrul didactic respecta programul orar stabilit

15. | Cadrul didactic manifesta disponibilitate pentru consultanta, refacere absente, tutoriat

16. |Metoda de evaluare a fost obiectiva si corecta

AR R
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17. |Mi-ar face placere sd mai frecventez un alt curs al acestui cadru didactic
18. |Aprecierea globala a cadrului didactic (dationotadelal1a10) |

OBIECTIV Ill. Autoevaluarea studentului

19. |Nota obtinuta la evaluarea finala a fost:

[T]sws [2]56 [3] 78 [4] 910 L2 3|4

20. |Autoevaluati-va cunostintele la aceasta disciplina:
[1] sbs5 [2] 56 78 [4] 910 L2314
21. |Media anuala obtinuta in anul precedent:
5,00-6,00 [ 2 ] 6,01-7,00[ 3 | 7,01-8,00 4 ] 801-9,00 [5] 9011000 |1 |2 |3 |4 |53
22. |Prezenta mea la curs a fost in proportie de:
0% 1-25% 26-50% [ 4 | 51-75% 76:200% | L[ 23|40
23. |Sexul:

1 Masculin 2 Feminin 1
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Anexa 5

FISA DE EVALUARE A CADRULUI DIDACTIC DE CATRE DIRECTORUL DE DEPARTAMENT

Facultatea ..............

Numele si prenumele cadrului
didactic evaluat

Departamentul

Criterii de evaluare

Calificative obtinute

Foarte
putin/Foart
e slab

Putin/Slab

Acceptabil/
Mediu

Mult/Bine

Foarte
mult/Foarte
bine

1. Modul de indeplinire al sarcinilor
didactice

2. Gradul de participare la elaborarea
de noi cursuri, indrumare de
laborator

3. Gradul de participare la activitdtile
de cercetare stiintifica

4. Gradul de implicare in rezolvarea
problemelor curente ale catedrei

5. Gradul de participare la antrenarea
studentilor in procesul cultural-
stiintific. (cercuri stiintifice, sesiuni
stiintifice, etc.)

6. Autoevaluarea cadrului didactic
(calificativ obtinut)

7. Evaluarea colegiala a cadului
didactic (calificativ obtinut)

8. Evaluarea cadrului didactic de
catre studenti (calificativ obtinut)

9. Alte activitati - la latitudinea
directorului de departament

Legenda:

Calificativ obtinut Foarte

slab

putin/Foarte

Putin/Slab

Acceptabil/Mediu

Mult/Bine

Foarte
mult/Foarte
bine

Punctaj obtinut 2

10

Director de departament :



