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CAPITOLULI
DISPOZITII GENERALE
1. Statutul si principalele atributii ale Universitatii

Art.1. Universitatea de Stiinte Agronomice si Medicind Veterinara Bucuresti,
numitd in continuare U.S.A.M.V. Bucuresti, este o institutie de invatamant superior de
stat, cu personalitate juridica , cu patrimoniu si buget proprii, care desfasoara activitati
de pregdtire universitara si postuniversitara, de cercetare, productie si servicii, in
conformitate cu prevederile Legii educatiei nationale, nr.1/2011.

Art.2. U.S.AM.V. Bucuresti este o comunitate academica distinctda, care
functioneaza in conditii de autonomie si libertate, ca parte integrantd a sistemului
national de invdatamant, in concordanta cu normele legale de organizare si functionare a
invdtamantului superior din Romania.

Art.3. In realizarea obiectivelor sale, U.S.A.M.V. Bucuresti colaboreaza cu
Academia de Stiinte Agricole si Silvice, cu Ministerul Agriculturii si Dezvoltarii Rurale, cu
alte unitati si organisme centrale interesate, cu universitati si consortii din tara si
strainatate, cu agenti economici si agentii interne si internationale de derulare a unor
programe de cercetare stiintifica si de pregatire a cadrelor.

Art.4. Activitatea U.S.A.M.V. Bucuresti este monitorizatd si evaluatd in
conformitate cu legea, de catre Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului si
comisiile si institutiile nationale de evaluare academica .

Art.5. In conformitate cu misiunea sa, prevazuta in Carta universitara, aprobata
in sedinta senatului universitar din data de 3.08.2011, U.S.A.M.V. Bucuresti are
urmatoarele atributii:

(1) formarea initialda si continud de specialisti cu pregatire superioara prin
studii universitare de licenta, master si doctorat, precum si prin programe
postdoctorale, programe postuniversitare de formare si dezvoltare profesionala
continud, inclusiv educatia permanentd, in domeniile: agronomie, horticultura,
silvicultura, zootehnie, biotehnologii, medicina veterinara, inginerie civila, inginerie
geodezicd, ingineria produselor alimentare, ingineria mediului, inginerie si management,
stiinte ingineresti aplicate si biologie;

(2)  cercetare stiintifica, dezvoltare, inovare, transfer tehnologic, proiectare,
consultantd, expertiza si alte servicii si activitati de productie sau creatie specifice, in
cadrul departamentelor, unitatilor proprii de cercetare si productie (institute, statiuni,
centre si laboratoare de cercetare-dezvoltare), inclusiv prin colaborare cu institutii de
invatamant si de cercetare sau cu persoane juridice din tara ori din straindtate, care sa
contribuie la dezvoltarea patrimoniului stiintific national si mondial, la progresul
agriculturii ca ramurd importantd a economiei romanesti si la dezvoltarea durabila a
spatiului rural;

(3)  activitate editoriala, prin intermediul unei edituri proprii, care are ca obiect
principal editarea de cursuri universitare, periodice de specialitate, teze de doctorat, alte
lucrdri de specialitate realizate de cadrele didactice din Universitate, traduceri din
literatura de specialitate, utile in procesul de invatamant si in cercetarea stiintifica;
produsele activitatii editoriale vor putea fi tiparite la o tipografie proprie sau, dupa caz,
prin colaborarea cu alte tipografii sau, in situatia realizarii produselor pe suport digital,
prin apelul la firme specializate in acest sens;



(4) exploatarea fermelor din structura Universitdtii prin  producerea,
prelucrarea si comercializarea bunurilor de origine vegetala (cereale, plante tehnice,
legume, fructe, struguri si produse industrializate obtinute din acestea - furaje
combinate, produse de panificatie, uleiuri alimentare, conserve si semiconserve din
legume si fructe, vin, sucuri naturale, fructe deshidratate etc.) si de origine animala
(animale vii, carne, peste, lapte, oud, land, miere si produse obtinute din
industrializarea acestora - mezeluri, branzeturi, conserve din carne si peste etc.);

(5) activitati de proiectare si constructii civile si industriale; activitati de
imbunatatiri funciare si protectia mediului; activitati de transport produse si persoane;

(6)  alte activitati de prestari servicii.

Art.6. Universitatea organizeaza examene de licenta, de diploma, disertatie si
doctorat si acorda diplome, certificate si titluri stiintifice de Doctor in stiinte si Doctor
Honoris Causa in domeniile si specializarile pentru care este acreditata.

Art.7. Pentru realizarea atributiilor sale, U.S.A.M.V. Bucuresti desfasoara
urmatoarele activitati:

(1)  activitati de invatamant prin cursuri cu frecventa, cu frecventa redusa si la
distantg;

(2)  activitati de cercetare stiintifica pe baza de contract, pentru executarea de
proiecte obtinute prin competitie in cadrul unor programe distincte, locale, nationale sau
internationale;

(3) activitati de productie si servicii derulate in Universitate, in ferme proprii,
puncte de lucru sau sucursale ale unitatii;

(4) activitati de productie si servicii organizate pe baza de contracte cu agenti
economici, agentii sau O.N.G.

2. Principii de functionare si organizare

Art.8. in activitatea lor, organismele si functile de conducere academics,
precum si compartimentele administrative respecta urmatoarele principii fundamentale:

(1)  principiul autonomiei universitare;

(2)  principiul libertatii de gandire si exprimare in activitatea academica si de
cercetare, al independentei intelectuale si morale fata de orice ideologii, religii si
doctrine politice;

(3)  principiul tolerantei, deschiderii spre dialog si al aderdrii la valorile
democratiei si ale statului de drept;

(4)  principiul deschiderii fara discriminare, al comunicarii cu cetdtenii romani
si straini, al respectului fata de competenta profesionala si stiintifica a altor comunitati
academice si de cercetare;

(5)  principiul inviolabilitatii spatiului academic;

(6)  principiul raspunderii publice;

(7)  principiul asigurarii calitatii;

(8)  principiul echitatii;

(9) principiul eficientei manageriale si financiare;

(10) principiul transparentei;

(11)  principiul respectarii drepturilor si libertatilor studentilor si ale
personalului academic;

(12) principiul libertatii de mobilitate nationala si internationala a studentilor, a
cadrelor didactice si a cercetatorilor;

(13) principiul consultarii partenerilor sociali in luarea deciziilor;



(14) principiul centrarii educatiei pe student.

Art.9. (1) Apartenenta la comunitatea academica presupune inaltd moralitate si
competenta profesionald, validatd prin lucrdri stiintifice si de cercetare in domeniu,
recunoscute public, experienta practica de prestigiu.

(2) Recrutarea personalului didactic si de cercetare se face tinand seama de
principiul inseparabilitatii dintre activitatea didactica si cea de cercetare stiintifica.

(3) Admiterea in comunitatea academica pentru activitatea didactica si de
cercetare se face prin concurs, in conformitate cu legea.

Art.10. Spatiul academic este inviolabil si nu poate fi utilizat pentru activitati sau
confruntari ale partidelor politice sau ale altor grupari sau organizatii care promoveaza
interese, ideologii si activitati politice.

Art.11. Accesul sau functionarea in spatiul universitar al reprezentantilor
oricarei structuri organizatorice publice sau private se face numai cu aprobarea
senatului sau, prin delegare, cea a consiliului de administratie, rectorului, prorectorilor si
directorului general administrativ.

CAPITOLUL II
ORGANIZAREA GENERALA SI SISTEMUL DE LUARE A DECIZIILOR

Art.12. (1) Pentru realizarea obiectivelor inscrise in Carta universitara,
U.S.A.M.V.B. este organizata pe structuri academice, de cercetare, de productie si
administrative, in conformitate cu organigrama prezentata in anexa 1.

(2) Modificarea structurilor de la alin.(1) se face numai cu aprobarea senatului
universitar, in functie de modificarile aprobate in activitatea academica si de evolutia si
diversitatea activitatii economice si administrative a Universitatii.

Art.13. Deciziile strategice care vizeaza continutul activitatii academice, politicile
de personal, activitatea economica, financiara si administrativa si de dezvoltare si
protejare a patrimoniului sunt luate, in conformitate cu legea si principiile autonomiei
universitare si cu prevederile prezentului Regulament, de catre organele colective de
conducere alese (Senat, Consilile facultatilor, Consiliile departamentelor, Consiliile
scolilor doctorale).

Art.14. Sarcina conducerii executive si rezolvarea operativa si eficienta a
problemelor cerute de activitate curenta a Universitatii revin rectorului, prorectorilor,
decanilor, prodecanilor, directorilor de departamente si scolii doctorale, coordonatorilor
departamentelor si sectiilor de productie si cercetare si conducatorilor compartimentelor
administrative cuprinse in organigrama Universitatii, potrivit competentelor stabilite de
lege sau prin hotdrari ale organismelor de conducere, precum si cele stabilite in
prezentul Regulament.

Art.15. Sistemul de luare a deciziilor curente si de perspectiva, cu privire la
activitatea Universitatii, este astfel structurat incat sa fie respectat principiul autoritatii
ierarhic superioare, al elimindrii paralelismelor si suprapunerilor in atributii si
competente si al asigurdrii functionalitatii si bunei conlucrari intre structurile academice
si compartimentele functionale ale Universitatii.



CAPITOLUL III
ATRIBUTIILE ORGANISMELOR DE CONDUCERE ACADEMICA
1. Senatul universitar

Art. 16. Senatul universitar este organul de conducere al Universitatii de Stiinte
Agronomice si Medicind Veterinara Bucuresti, care garanteaza libertatea academica si
autonomia universitara.

Senatul universitar reprezinta comunitatea universitara si este cel mai inalt for de
decizie si deliberare la nivelul Universitatii.

Art. 17.(1) Senatul universitar este compus din 75% personal didactic si de
cercetare si din 25% reprezentanti ai studentilor. Numarul membrilor Senatului si
normele de reprezentare a structurilor Universitdti in senat se stabilesc prin
Regulamentul de alegeri, in conformitate cu legislatia in vigoare.

(2) Senatul este ales pentru un mandat de 4 ani. Durata mandatului unui
membru al senatului universitar este de 4 ani, cu posibilitatea innoirii succesive de
maximum doua ori. Durata mandatului pentru studenti este egala cu durata studiilor
universitare pe perioada de functionare a senatului, indiferent daca studiile se continua
de la un ciclu la altul.

Art. 18. Conducerea operativa a senatului este asigurata de un presedinte, un
vicepresedinte si un secretar, alesi prin vot secret de membirii senatului.

Presedintele prezideaza sedintele senatului si reprezinta senatul in raporturile cu
rectorul. In absenta presedintelui, atributile acestuia sunt de competenta
vicepresedintilor.

Presedintele, vicepresedintele si secretarul se ocupa de planificarea, convocarea
si organizarea sedintelor senatului, de redactarea hotararilor si transmiterea acestora
catre factorii responsabili cu aplicarea lor.

Art.19. (1) Senatul isi hotaraste structura internd, formatda din  Comisii
permanente, pe domenii de activitate, in functie de necesitati. Comisiile sunt prezidate
de de un presedinte, desemnat dintre membrii comisiei.

(2)  Prin comisii, senatul controleaza activitatea conducerii executive a
Universitatii si a consiliului de administratie.

(3)  Periodic, senatul analizeaza rapoartele comisiilor, elaborate pe baza
monitorizarii si controlului asupra activitatii consiliului de administratie si a conducerii
Universitatii si adopta rezolutii corespunzatoare.

(4)  Toti senatorii sunt obligati sa faca parte din cel putin o comisie.

(5) Comisiile au rol consultativ si functioneaza pe baza de regulamente
proprii, aprobate de senat.

(6)  Senatul poate constitui Comisii speciale, pe o perioada de timp limitata,
pentru probleme care nu sunt de competenta Comisiilor permanente.

Art.20. Senatul universitar are urmatoarele atributii:

(1) garanteaza libertatea academica si autonomia universitara;

(2) elaboreaza si adopta, in urma dezbaterii cu comunitatea universitarda, Carta
universitara si Regulamentul de organizare si functionare a Universitatii;

(3) elaboreaza si aproba Codul de asigurare a calitatii si Codul de etica si deontologie
profesionala universitara;

(4) adopta Codul universitar al drepturilor si obligatiilor studentului, cu respectarea
prevederilor Codului drepturilor si obligatiilor studentului, elaborat de Ministerul
Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului;



(5) aproba metodologia de organizare a referendumului universitar pentru alegerea
modalitdtii de desemnare a rectorului, regulamentul alegerilor in functiile si
structurile de conducere prin vot universal, direct si secret si desemneaza biroul
electoral al Universitatii si birourile sectiilor de votare;

(6) elaboreaza metodologia de desemnare a decanului, prin concurs public organizat de
rector;

(7) aproba contractul de management al rectorului cu senatul;

(8) valideaza alegerile si concursurile publice pentru structurile si functiile de conducere
academica si administrativa si confirma rezultatele acestora, cu exceptia rectorului,
care este confirmat de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului;

(9) aprobd, la propunerea rectorului si cu respectarea legislatiei in vigoare, structura,
organizarea si functionarea Universitatii;

(10)aproba metodologiile si regulamentele privind organizarea si functionarea
Universitatii, precum si orice modificari ale acestora; propunerile de modificare sau
completare pot fi initiate de rector sau de cel putin o treime din membrii senatului;

(11)aproba organizarea comisiilor senatului si regulamentele de functionare ale
acestora;

(12)avizeaza structura si componenta comisiei de etica universitara, propuse de
consiliul de administratie;

(13)aproba componenta consiliului stiintific, propusa de consiliul de administratie;

(14)aproba planul strategic de dezvoltare institutionala si planurile operationale, la
propunerea rectorului;

(15)aproba strategia de cercetare-dezvoltare si inovare a Universitatii si planul anual de
cercetare stiintifica, dezvoltare experimentala si inovare, elaborate de consiliul
stiintific, care asigura si implementarea acestora;

(16)aproba proiectul de buget si executia bugetara;

(17) stabileste cuantumul taxelor de studiu si a altor taxe permise de lege;

(18)aproba planurile de invatamant ale facultatilor si scolilor doctorale si regulamentele
de organizare pentru fiecare ciclu de studii universitare;

(19)stabileste anual programele de studii promovate in cadrul domeniului acreditat sau
autorizat provizoriu pentru studii universitare de master si le comunica Ministerului
Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului pana la data de 1 februarie a fiecarui
an, pentru a fi publicate centralizat;

(20)aproba propunerile de cifre de scolarizare, pe baza propunerilor facultatilor;
(21)aproba regulamentul pentru organizarea admiterii, in conformitate cu metodologia-
cadru elaborata anual de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului;

(22) stabileste conditiile in care se modifica statutul de student cu taxa;

(23)anual, aproba structura anului universitar, regulamentul activitatii profesionale a
studentilor si calendarul activitatilor educationale specifice semestrelor academice
de studiu;

(24)aproba metodologia de cuantificare in ore conventionale a activitatilor cuprinse in
norma didactica, prevazute la art. 287, alin. (2), lit. ¢)—j) din Legea educatiei
nationale (Legea nr. 1/2011), in functie de programul de studii, de profil si de
specializare, astfel incat unei ore fizice de activitati sa ii corespunda minimum 0,5
ore conventionale;

(25)in baza autonomiei universitare, senatul poate mari, prin regulament, norma
didacticd saptdamanala minimad, cu respectarea standardelor de asigurare a calitatii,
fard a depdsi 16 ore conventionale pe sdaptdmana si aproba norma universitara
efectiva, stabilita diferentiat, in functie de domeniu, de specializare, de ponderea
disiplinelor in pregatirea studentilor si de dimensiunea formatiilor de studiu;



(26)senatul poate aproba reducerea normei didactice, cu cel mult 30%, pentru
personalul care exercita o functie de conducere in cadrul Universitatii sau o functie
de indrumare si control in cadrul Ministerului Educatiei, Cercetdrii, Tineretului si
Sportului;

(27)stabileste formatiunile de studiu si dimensiunile acestora, in concordanta cu
programul si ciclul de studii, cu respectarea standardelor de calitate propuse de
ARACIS si aprobate de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului;

(28)aproba statele de functii ale personalului didiactic si ale celorlate categorii de
personal din Universitate;

(29)aproba metodologiile de examinare la disciplinele din planurile de invdatamant;

(30)aproba numarul minim de credite necesar promovarii anului universitar;

(31)aproba regulamentul de desfasurare a examenelelor de finalizare a studiilor
universitare, pe baza metodologiei-cadru elaborate de MECTS;

(32)aproba comisiile pentru examenele de finalizare a studiilor universitare;

(33)aproba metodologia proprie de conferire a titlurilor si de ocupare a posturilor
didactice si de cercetare, in baza metodologiei-cadru stabilitd prin Hotdrare a
Guvernului;

(34)aproba componenta nominala a comisiilor de concurs pentru ocuparea posturilor
didactice si de cercetare vacante, avizate de consiliile facultatilor;

(35)analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin metodologia proprie de concurs
pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante si aproba raportul
asupra concursurilor desfasurate;

(36)aproba metodologia si stabileste criteriile pentru evaluarea periodica a rezultatelor
si performantelor profesionale ale personalului didactic si de cercetare;

(37)la propunerea consiliului facultdtii, senatul poate aproba infiintarea, organizarea,
divizarea, comasarea sau desfiintarea departamentelor;

(38)la propunerea rectorului, pe baza evaluarii interne si clasificarii departamentelor,
senatul poate dispune reorganizarea sau desfiintarea departamentelor ori
institutelor neperformante, fara a prejudicia studentii;

(39)senatul poate aproba infiintarea de institute de cercetare, statiuni experimentale,
centre sau laboratoare de cercetare-dezvoltare, cu respectarea legislatiei in vigoare
si cu avizul consiliului stiintific;

(40)aproba, cu avizul consiliului stiintific, infiintarea, pe perioada determinata si pe
proiecte, de unitati de cercetare distincte sub raportul bugetului de venituri si
cheltuieli, care au autonomie si statute proprii;

(41) propune infiintarea de noi facultati si noi programe de studii;

(42) senatul universitar poate infiinta duble specializdri, a cdror autorizare si acreditare
este cea prevazuta de lege;

(43)avizeaza propunerile de infiintare de scoli doctorale;

(44) stabileste numarul posturilor pentru personalul didactic si de cercetare auxiliar, in
functie de bugetul si specificul fiecarei facultati sau scoli doctorale, fiecarui program
de studii sau departament, dupa caz;

(45)aproba prelungirile legale ale duratei programului de studii de doctorat, la
propunerea conducatorului de doctorat, avizate de consiliul scolii doctorale, in limita
fondurilor disponibile;

(46)in raport cu necesitatile academice proprii, senatul universitar poate aproba, pe o
durata determinata, invitarea unor cadre didactice universitare si a altor specialisti
cu valoare recunoscuta in domeniu, din tard sau din strdinatate, in calitate de cadre
didactice universitare asociate invitate. In cazul specialistilor fara grad didactic
universitar recunoscut in tard, senatul universitar aprobd, prin evaluare, gradul



didactic corespunzator performantei, in conformitate cu standardele nationale;

(47)senatul poate decide continuarea activitatii unui cadru didactic sau de cercetare
dupad pensionare, in baza unui contract pe perioadd determinatd de un an, cu
posibilitatea de prelungire anuald, fara limitd de varsta, tinand seama de
performantele profesionale ale solicitantului si de situatia financiara a Universitatii;

(48)senatul isi poate exprima acordul in scris in legdturd cu sustinerea de catre
personalul titular de activitati de predare si cercetare in alte institutii de invatamant
superior sau de cercetare;

(49)aproba regimul privind salariul si obligatiile profesorilor si conferentiarilor titulari sau
directorilor de granturi care beneficiaza de an sabatic, in conditiile legii;

(50)aproba propunerile consiliilor scolilor doctorale privind atributiile studentilor-
doctoranzi incadrati de catre Universitate sau o institutie membra a IOSUD ca
asistenti de cercetare ori asistenti universitari pe perioada determinata;

(51)aproba acordurile de cooperare internationala;

(52)acorda titlurile onorifice de Doctor Honoris Causa si de profesor emerit, pe baza
propunerilor consiliilor de facultate;

(53)alege membrii de onoare ai senatului, la propunerea presedintelui senatului, a
consiliului de administratie sau a rectorului;

(54)aproba decernarea de diplome de merit, diplome de onoare, diplome de excelenta,
diplome jubiliare etc., pe baza propunerilor consiliilor de facultate si a consiliului de
administratie;

(55)alege presedintele de onoare al Universitatii, la propunerea presedintelui senatului,
a rectorului sau a consiliului de administratie;

(56)alege consiliul universitar consultativ, la propunerea presedintelui senatului, a
rectorului sau a consiliului de administratie;

(57)aproba infiintarea de cdtre Universitate de societdti comerciale, fundatii sau
asociatii, in mod individual sau prin asociere, in conditiile legii;

(58)aproba constituirea de consortii, inclusiv cu unitdtile de cercetare-dezvoltare, in
baza unui contract de parteneriat, conform legislatiei in vigoare;

(59)aproba acordarea prin contract a dreptului de administrare si folosinta asupra
bunurilor patrimoniale, societatilor comerciale sau asociatiilor in care Universitatea
are calitatea de asociat sau actionar ori fundatiilor in care are calitatea de fondator,
cu respectarea conditiilor prevazute de lege;

(60)conform legii, aproba conferirea calitatii de membru al comunitatii universitare si
altor persoane indreptdtite (cadre didactice pensionate, persoane care sprijina
procesul de invatamant si cercetare etc);

(61)aproba metodologia recunoasterii si echivalarii studiilor, pe baza metodologiei-cadru
stabilite prin ordin al ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului;

(62)adopta hotarari privind salarizarea personalului didactic si de cercetare, in
conformitate cu legislatia in vigoare.

(63)aproba, la propunerea rectorului, sanctionarea personalului cu performante
profesionale slabe, in baza unei metodologii proprii si a legislatiei in vigoare;

(64)controleaza activitatea rectorului si a consiliului de administratie prin comisiile
specializate;

(65) valideaza raportul anual al rectorului, privind starea Universitatii;

(66)poate revoca din functiile si din structurile de conducere orice persoand, cu
exceptia rectorului, in conditiile si prin procedurile prevazute in Carta universitara;

(67) poate demite rectorul in situatiile prevazute in Carta universitarad;

(68)in situatia revocarii rectorului de catre MECTS sau a demiterii de catre senat,
desemneazad un prorector care reprezintd Universitatea pand la confirmarea unui
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nou rector si coordoneaza procedurile de desemnare a unui nou rector, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare.

2. Consiliul de administratie

Art. 21. Consiliul de administratie asigura conducerea operativa a Universitatii i
aplica deciziile strategice ale senatului universitar. Consiliul de administratie este condus
de rector.

Art. 22. Consiliul de administratie al Universitdtii se constituie din rector,
prorectori, decani, directorul general administrativ si un reprezentant al studentilor.

Art. 23. In exercitarea functiei de conducere, consiliul de administratie are
urmatoarele atributii:

(1) propune senatului universitar strategii pe termen mediu si lung si politici pe domenii
de interes ale Universitatii;

(2) stabileste in termeni operationali bugetul institutional;

(3) avizeaza executia bugetara si bilantul anual si le propune spre aprobare senatului
universitar;

(4) avizeaza programul anual de achizitii publice si investitii, care este supus aprobarii
senatului;

(5) aproba lista posturilor didactice si de cercetare vacante propuse pentru scoatere la
concurs, avizata de consiliile departamentelor, de consiliile scolilor doctorale si de
consiliile facultatilor si aprobata de decani;

(6) organizeaza concursul pentru ocuparea postului de director general administrativ;

(7) avizeaza propunerile de programe noi de studii si formuleaza propuneri catre
senatul universitar de finalizare a acelor programe de studii care nu se mai
incadreaza in misiunea Universitatii sau care nu sunt eficiente din punct de vedere
academic si financiar;

(8) avizeaza regulamentele de organizare si functionare ale Universitatii;

(9) aproba operatiunile financiare care depasesc plafoanele stabilite de senatul
universitar;

(10)analizeaza oportunitatea constituirii de consortii, in baza unui contract de
parteneriat, precum si a infiintdrii de cdtre Universitate de societdti comerciale,
fundatii sau asociatii, in mod individual sau prin asociere, in conditiile legii si face
propuneri senatului universitar;

(11)elaboreaza si propune spre aprobarea senatului, in cadrul planului strategic, masuri
privind intdrirea legaturilor Universitatii cu mediul economic, social, administrativ,
cu institutii similare din tara si strdindtate, cu organisme nationale si internationale;

(12)aproba componenta comisiilor de negociere si proiectele contractelor de inchiriere a
spatilor temporar disponibile, a contractelor de microproductie si servicii, de
publicitate, de consultanta etc., incheiate intre Universitate si diversi parteneri —
persoane fizice sau juridice.

(13)informeaza intreaga comunitate academicd cu privire la decizile senatului si
propriile decizii;

(14) propune structura si componenta comisiei de etica universitara si a consiliului
stiintific al Universitatii;

(15) poate propune alegerea de catre senat a presedintelui de onoare al Universitatii si a
consiliului universitar consultativ;

(16) poate propune alegerea de membri de onoare ai senatului;

(17)aprobd, in conditiile legii, durata concediului fara platd al personalului didactic
titular, care din proprie initiativa solicita sa se specializeze sau sa participe la
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cercetare stiintifica in tard sau in strdinatate;

(18)aproba comisiile pentru concursul de admitere la ciclul de studii universitare de
licenta si de master;

(19)coordoneaza activitatea de asigurare a conditiilor materiale si financiare care sa
permitd realizarea unui raport optim intre activitdtile teoretice si practice ale
studentilor, menit sa sprijine integrarea profesionala a absolventilor;

(20)efectueaza analize asupra calitdtii managementului economic si administrativ si
propune senatului masuri de imbunatatire;

(21) poate propune senatului universitar decernarea de diplome de merit, diplome de
onoare, diplome de excelenta, diplome jubiliare etc.

(22)aplica sanctiunile legale in cazul abaterilor de la regulamentul intern al Universitatii,
regulamentele privind activitatea profesionala a studentilor si celelalte acte
normative aprobate de senatul universitar.

3. Consiliul pentru studiile universitare de doctorat

(1) stabileste strategia IOSUD;

(2) elaboreaza Regulamentul institutional de organizare si desfasurare a programelor
de studii universitare de doctorat la nivelul IOSUD;

(3) numeste directorii scolilor doctorale, la propunerea directorului consiliului studiilor
universitare de doctorat;

(4) aproba regulamentele scolilor doctorale, dupa avizarea acestora (cu majoritate
absoluta, prin vot universal direct, secret si egal) de catre conducatorii de doctorat
ai fiecarei scoli doctorale;

(5) aproba deciziile privind infiintarea si desfiintarea scolilor doctorale din cadrul
I0SUD;

(6) selecteaza conducatorii de doctorat care fac parte dintr-o scoala doctorala nou-
infiintata;

(7) stabileste ponderea conducatorilor de doctorat, din scoala doctorald, in cadrul
consiliului gcolii doctorale;

(8) coordoneaza parteneriatul, in cazul in care IOSUD este constituit dintr-un
parteneriat, potrivit contractului de parteneriat;

(9) elaboreaza criteriile minimale privind organizarea si functionarea programelor de
studii universitare de doctorat, care includ admiterea la studii, curricula, evaluarea
doctoranzilor, criteriile de selectie si stabilire a comisiilor de evaluare a tezelor de
doctorat, aprobate de consiliile scolilor doctorale;

(10)avizeaza metodologia de admitere la studiile de doctorat si la programele
postdoctorale de cercetare avansata;

(11)stabileste criteriile minimale de finalizare, evaluare si valorificare ale rezultatelor
programelor de studii universitare de doctorat si ale tezei de doctorat;

(12)elaboreaza si aproba metodologii de evidentiere, in timp, a parcursului profesional
al absolventilor de studii universitare de doctorat;

(13)aproba solicitdrile de intrerupere a studiilor de doctorat, avizate de consiliul scolii
doctorale;

(14)formuleaza propuneri proprii si avizeaza propunerile scolilor doctorale de acorduri si
parteneriate/consortii pentru desfasurarea programelor de studii universitare de
doctorat si a doctoratelor in cotuteld;

(15)avizeaza documentatia necesara obtinerii de fonduri nationale si europene pentru
programele de studii universitare de doctorat si de cercetare;



12

(16)avizeaza propunerile de repartizare a resurselor destinate finantarii programelor de
studii universitare de doctorat si le inainteaza spre avizare conducerii IOSUD;

(17)valideaza comisiile pentru sustinerea tezelor de doctorat;

(18)valideaza deciziile consiliilor scolilor doctorale privind schimbarea conducatorului de
doctorat in situatiile si in conditiile prevazute de lege.

4, Consiliul facultatii

Art.26. Consiliul facultatii reprezintd organismul decizional si deliberativ al
facultatii. Consiliul facultatii are urmatoarele atributii:

(1) aproba, la propunerea decanului, structura, organizarea si functionarea facultatii;

(2) adopta propriul regulament de organizare si functionare, in acord cu prevederile
Cartei universitare;

(3) propune infiintarea de noi programe de studii gestionate de facultate;

(4) propune senatului infiintarea, divizarea, comasarea sau desfiintarea
departamentelor;

(5) aproba strategia de dezvoltare a facultatii, proiectele anuale de buget de venituri si
cheltuieli si planurile operationale, la propunerea decanului;

(6) aproba planul de cercetare stiintifica, dezvoltare si inovare al facultatii si asigura
implementarea acestuia;

(7) controleaza activitatea decanului si aproba rapoartele anuale ale acestuia privind
starea generala a facultatii;

(8) adopta masuri pentru asigurarea calitatii si respectarea eticii universitare la nivelul
facultatii;

(9) aplica hotdrarile senatului si ale consiliului de administratie;

(10)avizeaza planurile de invatamant la specializarile din facultate si avizeaza statele de
functii pentru personalul didactic si de cercetare din departamentele facultatii
respective;

(11)avizeaza cifra de scolarizare pentru facultatea respectiva si repartizarea pe
specializari a numarului de locuri bugetare primite de la Ministerul Educatiei,
Cercetarii, Tineretului si Sportului;

(12) stabileste structura anului universitar la facultatea respectiva;

(13)aproba comisiile de examen numite de decan pentru cazurile cand titularul de
disciplina lipseste;

(14)aproba conditiile de echivalare a examenelor;

(15)valideaza comisiile de sustinere a tezelor de doctorat, propuse de conducatorii de
doctorat si aprobate de consiliul scolii doctorale;

(16)aproba reexaminarile si prelungirile de sesiune, precum si comisiile de reexaminare
propuse de decan;

(17)avizeaza propunerile privind exmatricularea studentilor;

(18)aproba solicitarile de parcurgere a 2 ani de studii de licentd intr-un singur an, la
forma cu frecventd, in conditiile legii;

(19)avizeaza primirea prin transfer a studentilor de la alte universitati, respectiv
transferul la alte universitati;

(20)face propuneri privind acordarea burselor de diferite categorii pentru studentii
facultatii;

(21) propune cuantumul diferitelor taxe;

(22)avizeaza propunerile departamentelor si ale scolii doctorale din structura facultatii
pentru organizarea concursurilor de ocupare a posturilor didactice si de cercetare
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vacante, precum si componenta nominald a comisiilor de concurs propuse de
consiliile departamentelor si de consiliul scolii doctorale;

(23) poate delega, prin vot, un membru al consiliului facultdtii in calitate de presedinte
al comisiei de concurs pentru ocuparea unui post didactic sau de cercetare vacant,
din structura facultatii;

(24)analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin metodologia proprie a Universitatii
pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante, avizeaza rapoartele
comisiilor de concurs si le transmite senatului spre aprobare;

(25)propune senatului angajarea specialistilor cu valoare stiintificda recunoscuta in
domeniu, in calitate de profesori sau conferentiari asociati invitati;

(26)propune comisiile de admitere la studii de licenta si master si comisiile pentru
examenele de finalizare a studiilor (diploma, licentd, disertatie etc.);

(27)distribuie locurile bugetare din facultate, devenite vacante in urma unor eventuale
exmatriculdri, dupa metodologia aprobata de senatul universitar;

(28) propune acorduri de cooperare universitara internationala;

(29)face propuneri pentru acordarea titlului de profesor emerit, de conferire a unor
titluri si diplome onorifice prevazute in Carta universitatii;

(30)audiaza si avizeaza candidatii pentru participare la concursul pentru selectarea
decanului;

(31)poate face propuneri de revocare din functie a decanului, prodecanilor si
directorilor de departament, in conditiile stabilite de normele legale si de
prevederile prezentei Carte;

(32) poate revoca din structura sa orice persoand, in conditile prevdzute in Carta
universitara;

(33)indeplineste alte atributii, stabilite prin Carta universitard sau aprobate de senatul
universitar, in conformitate cu legislatia in vigoare.

5. Consiliul scolii doctorale

Art. 27. Consiliul scolii doctorale are urmatoarele atributii principale:

(1) elaboreaza regulamentul propriu, care reglementeaza organizarea si functionarea
programelor de studii universitare de doctorat din domeniile ce apartin de scoala
doctorald respectivd, in concordanta cu regulamentul institutional de organizare si
desfasurare a studiilor universitare de doctorat si il supune aprobarii CSUD;

(2) adopta hotarari privind acordarea sau revocarea calitdti de membru al scolii
doctorale unor conducatori de doctorat, precum si stabilirea de standarde minimale
de performanta stiintificd in vederea aplicarii obiective a acestor proceduri;

(3) aproba propunerile conducatorilor de doctorat privind continutul si forma
concursului de admitere la doctorat;

(4) aproba inmatricularea si exmatricularea studentilor-doctoranzi la propunerea
conducatorilor de doctorat membiri ai scolii doctorale;

(5) aproba componenta comisiilor de indrumare a studentilor-doctoranzi, stabilite de
conducatorii de doctorat;

(6) asista evaluatorul extern in procesul de evaluare in vederea acreditarii /reacreditarii
sau a autorizarii provizorii a scolii doctorale;

(7) stabileste continutul programului de studii universitare de doctorat;

(8) aproba temele tezelor de doctorat si programele individuale de cercetare stiintifica
ale doctoranzilor;

(9) implementeaza proceduri de evidentiere a rezultatelor cercetarii doctorale, in scopul
evaluarii tezelor de doctorat si al avizarii lor in vederea sustinerii publice;
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(10)asigura evaluarea internd a programelor de studii universitare de doctorat;

(11)aproba recunoasterea unor stagii anterioare de doctorat sau a unor stagii de
cercetare stiintifica, desfasurate in tara sau in strdindtate, in universitati sau in
centre de cercetare de prestigiu, precum si recunoasterea unor cursuri parcurse in
cadrul programelor de studii universitare de master de cercetare;

(12)avizeaza statul de functii al personalului didactic si de cercetare din cadrul scolii
respective, pentru a fi aprobat de senatul universitar;

(13)avizeaza propunerile conducatorilor de doctorat de prelungire a duratei stagiului de
doctorat, in conformitate cu prevederile legale si le supune aprobarii senatului
universitar;

(14)avizeaza solicitarile de intrerupere a studiilor de doctorat, in conditiile stabilite prin
regulamentul scolii doctorale si le supune aprobarii CSUD;

(15)aproba comisiile de sustinere a tezelor de doctorat, propuse de conducatorii de
doctorat;

(16)elaboreaza propuneri de acorduri si parteneriate/consortii pentru desfasurarea
programelor de studii universitare de doctorat si a doctoratelor in cotuteld si le
supune avizarii consiliului pentru studii universitare de doctorat;

(17)aproba propunerile directorului scolii doctorale privind specialistii din strainatate
care detin dreptul legal de a conduce doctorat, pentru a fi angajati, pe baza de
contract, conform prevederilor Legii educatiei nationale;

(18)avizeaza propunerile directorului scolii doctorale privind scoaterea la concurs a
posturilor didactice si de cercetare vacante si propune componenta nominala a
comisiilor de concurs;

(19) poate decide schimbarea conducatorului de doctorat si desemnarea unui nou
conducator de doctorat, la cererea motivata a studentului-doctorand.

6. Consiliul departamentului

Art. 28. Consiliul departamentului are urmatoarele atributii:

(1) aproba fisele disciplinelor (programele analitice) elaborate de titularii de disciplinag;

(2) stabileste cadrele didactice care vor acoperi disciplinele din planurile de invatamant
ale altor facultati, pe baza notelor de comanda;

(3) avizeaza statele de functiuni si de personal didactic ale departamentului;

(4) avizeaza fisa didactica a postului si fisa individuald a postului pentru tot personalul
departamentului;

(5) aproba planul de cercetare al departamentului;

(6) avizeaza planul anual de editare a cursurilor si a altor materiale didactice;

(7) avizeaza continutul cursurilor universitare, in vederea tiparirii lor;

(8) coordoneaza activitatea cercurilor stiintifice studentesti;

(9) aproba manifestarile stiintifice interne sau de nivel national si international,
organizate de departament;

(10)aproba rapoartele anuale ale activitatii stiintifice a cadrelor didactice;

(11)avizeaza propunerile directorului de departament privind scoaterea la concurs a
posturilor didactice si de cercetare vacante si propune componenta nominala a
comisiilor de concurs;

(12)poate delega, prin vot, un membru al consiliului departamentului in calitate de
presedinte al comisiei de concurs pentru ocuparea unui post didactic sau de
cercetare vacant, din structura departamentului;

(13)avizeaza angajarea specialistilor cu valoare stiintificd recunoscuta in domeniu, in
calitate de profesori sau conferentiari asociati invitati;



15

(14)propune continuarea activitatii cadrelor didactice sau de cercetare dupa
pensionare, conform prevederilor legale;

(15)organizeaza practica studentilor la specializarile gestionate de departament;

(16)aproba temele pentru lucrarile de licenta/proiectele de diploma si pentru lucrarile
de disertatie;

(17)analizeaza materialul didactic (cursuri, suporturi de curs, indrumatoare de lucrari
practice, ghiduri pentru proiecte) elaborat de cadrele didactice din departament,
destinat procesului de invatamant, sub aspectul continutului stiintific, corectitudinii
informatiei si al originalitatii textului;

(18)analizeaza periodic situatia pregatirii profesionale a studentilor si aproba masurile
ce se impun pentru cresterea performantelor in procesul de invatamant;

(19)analizeaza periodic rezultatele activitdtii de cercetare stiintifica a cadrelor didactice
si a studentilor;

(20) coordoneaza si realizeaza evaluarea colegiala periodica a personalului didactic;

(21) consiliul departamentului poate revoca din functie orice membru al consiliului,
inclusiv directorul de departament, in conditiile stabilite in Carta universitara.

CAPITOLUL 1V
ATRIBUTIILE FUNCTIILOR DE CONDUCERE ACADEMICA
1. Rectorul

Art. 29. Rectorul este conducatorul activitatii academice si administrative din
Universitate, este presedinte al consiliului de administratie si ordonatorul de credite al
Universitatii.

Art. 30. Rectorul Universitatii reprezinta la nivel national si international
U.S.A.M.V. - Bucuresti in calitatea sa de reprezentant legal al acesteia.

Art. 31. Rectorul poate delega unele din competentele sale prorectorilor,
directorului general administrativ, directorilor departamentelor de la nivelul Universitatii
si directorilor sau sefilor de statiuni sau filiale.

In perioada in care lipseste din Universitate, din motive intemeiate, rectorul
desemneaza, ca inlocuitori, pe unul din prorectori.

Art. 32. Rectorul este responsabil de activitatea sa in fata senatului universitar
pentru aplicarea corecta a prevederilor legii care vizeaza invatamantul superior, ale
Cartei si regulamentelor Universitdtii, precum si cele care decurg din hotararile luate de
senat.

Art. 33. Durata mandatului de rector este de 4 ani. Mandatul poate fi innoit cel
mult o datd, in urma unui nou concurs, conform prevederilor Cartei universitare. O
persoana nu poate fi rector al Universitatii mai mult de 8 ani, indiferent de perioada in
care s-au derulat mandatele si de intreruperile acestora.

Persoanele care ocupa o functie de conducere sau de demnitate publica nu pot
exercita functia de rector pe perioada indeplinirii mandatului.

Functia de rector este incompatibild cu detinerea de functii de conducere in
cadrul unui partid politic, pe perioada exercitarii mandatului.

Art. 34. Rectorul are urmatoarele competente:

(1) semneaza actele de dispozitie si de administrare a Universitatii;

(2)  exercitd toate atributiile ce-i revin prin lege, in calitatea sa de ordonator
de credite;

(3)  numeste si elibereaza din functie personalul Universitatii;
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(4)  dispune inmatriculdri si exmatriculdri ale studentilor;

(5) reprezinta Universitatea in raporturile cu Ministerul Educatiei, Cercetdrii,
Tineretului si Sportului, cu Consiliul National al Rectorilor, in raporturile cu alte
universitati, cu administratia locala si centrala si cu alte organisme internationale;

(6) realizeaza managementul si conducerea operativa a Universitatii, pe baza
contractului de management;

(7)  conduce consiliul de administratie;

(8) negociaza si semneaza contractul institutional cu Ministerul Educatiei,
Cercetarii, Tineretului si Sportului;

(9)  incheie contractul de management cu senatul universitar si cu directorul
studiilor universitare de doctorat;

(10) numeste prorectorii si organizeaza concursul public pentru selectarea
decanilor si a directorului studiilor universitare de doctorat;

(11) repartizeaza competentele si dreptul de semnatura pentru prorectori;

(12) prezideaza comisia de concurs pentru ocuparea postului de director
general administrativ;

(13) propune spre aprobare senatului universitar structura si reglementarile de
functionare a Universitatii;

(14) propune senatului spre aprobare planul strategic de dezvoltare
institutionala si planurile operationale;

(15) poate propune senatului alegerea presedintelui de onoare al Universitatii
si a consiliului universitar consultativ, organism subordonat direct rectorului;

(16) poate propune alegerea de membri de onoare ai senatului;

(17) poate initia propuneri de modificare sau completare a metodologiilor si
regulamentelor privind organizarea si functionarea Universitatii;

(18) propune spre aprobare senatului universitar proiectul de buget si raportul
privind executia bugetara;

(19) propune spre aprobare senatului sanctionarea personalului cu
performante profesionale slabe, in baza metodologiei proprii si a legislatiei in vigoare;

(20) propune senatului spre aprobare reorganizarea sau desfiintarea
departamentelor ori institutelor neperformante, pe baza evaluarii interne;

(21) are obligatia sa prezinte anual, cel tarziu pana in prima zi lucratoare a lunii
aprilie a fiecdrui an, un raport privind starea Universitatii. Dupa validarea de catre
senat, raportul este facut public pe site-ul Universitatii si este transmis tuturor partilor
interesate;

(22) rectorul poate convoca senatul universitar ;

(23) face publica oferta anuala de scolarizare, prin declaratie pe propria
raspundere, cu cel putin 6 luni inainte de sustinerea concursului de admitere, cu
respectarea capacitatii de scolarizare propuse de agentia de evaluare a calitatii care a
evaluat fiecare program de studii;

(24) aproba structura si componenta comisiei de etica universitara, propusa de
consiliul de administratie si avizata de senat;

(25) aproba inscrierile pentru concursurile organizate in Universitate pentru
ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante;

(26) in vederea obtinerii avizului MECTS pentru organizarea concursurilor de
ocupare a posturilor vacante, certifica, prin declaratie pe proprie raspundere, faptul ca
toate posturile propuse a fi scoase la concurs au in structurd numai discipline din
planurile de invdtamant ale programelor de studii legal infiintate;

(27) numeste, prin decizie, comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor
vacante, comisiile de admitere si comisiile de finalizare a studiilor, aprobate de senatul
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universitar;

(28) emite decizii pentru numirea pe post si acordarea titlurilor universitare in
urma aprobarii de catre senatul universitar a rezultatului concursurilor de ocupare a
posturilor didactice si de cercetare vacante;

(29) aproba fisa individuala a postului pentru personalul didactic, de cercetare
si administrativ;

(30) dispune eliminarea din camin a studentilor, in conditiile Cartei universitare
si ale Regulamentului de functionare a caminelor studentesti;

(31) aproba intreruperea si reluarea studiilor;

(32) semneaza actele de studii ale absolventilor Universitatii;

(33) semneaza din partea Universitatii contractul colectiv de munca si
desemneaza membrii comisiei paritare;

(34) emite decizii de acordare a gradatiilor de merit si altor sporuri si majorari
salariale, in conformitate cu legislatia in vigoare;

(35) urmdreste modul de derulare a contractelor de societate, de asociere, de
arendare, de inchiriere, de comodat si a conventiilor de orice tip, in care Universitatea
este participanta cu capital propriu;

(36) intreprinde masurile necesare pentru reintregirea, dezvoltarea si
protejarea patrimoniului funciar si de valori imobiliare al Universitatii;

(37) monitorizeaza, coordoneaza si controleaza construirea de noi spatii de
invatamant si cercetare si modernizarea celor existente, potrivit planurilor strategice pe
termen scurt, mediu si lung;

(38) indeplineste alte atributii stabilite de senatul universitar, in conformitate
cu contractul de management, Carta universitara si legislatia in vigoare.

2. Presedintele senatului universitar

Art. 35. Presedintele senatului universitar este reprezentantul senatului in
raporturile cu rectorul, in relatiile cu celelalte functii si stucturi de conducere din
Universitate, in relatiile cu alte senate universitare din tara si straindtate, cu autoritati
si institutii interne ori internationale, in virtutea prerogativelor legale.

Presedintele senatului universitar are urmatoarele atributii:

(1) convoaca senatul in sedinte ordinare si extraordinare;

(2) negociaza si semneaza contractul de management al rectorului cu senatul;

(3) conduce lucrarile sedintelor senatului si asigura respectarea ordinii de zi;

(4) coordoneaza si participa la elaborarea regulamentului de organizare si functionare a
senatului;

(5) face propuneri nominale senatului pentru alegerea unui vicepresedinte si a unui
secretar;

(6) coordoneaza organizarea interna a senatului pe comisii de specialitate si asigura
functionarea acestora;

(7) coordoneaza si participa la elaborarea programului anual de activitate al senatului si
a planului sedintelor ordinare ale senatului;

(8) coordoneaza elaborarea de catre senat a documentelor programatice ale
Universitatii: Carta universitara, Codul de etica si deontologie profesionala
universitara, Regulamentul de organizare si functionare a Universitatii, Codul de
asigurare a calitatii;

(9) coordoneaza elaborarea de cdtre senat a metodologiei de avizare, de selectie si de
recrutare a rectorului prin concurs public, precum si metodologia de desemnare a
decanului prin concurs public;
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(10) poate face propuneri nominale pentru alegerea membrilor de onoare ai senatului;
(11) poate face propuneri pentru infiintarea functiei, cu rol consultativ, de presedinte de
onoare al Universitatii si propuneri nominale pentru alegerea in aceasta functie;
(12) poate face propuneri pentru infiintarea consiliului universitar consultativ si pentru
persoanele ce urmeaza a fi alese in aceasta structurd consultativa;

(13)acordd ludrile de cuvant, modereaza discutiile, sintetizeazd problemele supuse
dezbaterii si supune votului adoptarea hotararilor, dupa caz;

(14)prezinta senatului universitar un raport anual privind activitatea senatului si modul
de indeplinire a hotararilor senatului;

(15)semneaza documentele elaborate de senatul universitar si hotararile senatului.

3. Prorectorii

Art. 36. Atributiile si competentele prorectorilor sunt stabilite de rector, pentru
domeniile de activitate pe care acestia le coordoneaza si sunt inscrise in fisa postului.
Principalele atributii ale prorectorilor sunt urmatoarele:

(1) coordoneaza activitatea departamentelor academice si administrative subordonate
direct Universitatii, a comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii si a consiliului
stiintific;

(2) coordoneaza elaborarea regulamentelor specifice activitdtilor de invatamant si
cercetare, precum si a regulamentelor de functionare a compartimentelor
administrative ale Universitatii;

(3) coordoneaza elaborarea si implementarea strategiei cercetarii stiintifice din
Universitate;

(4) in conformitate cu planurile strategice pe termen scurt, mediu si lung, coordoneaza
si controleaza activitatea de realizare a programelor privind dezvoltarea si
modernizarea bazei materiale pentru: finvdatamant si instruirea practicd a
studentilor; cercetare, productie si servicii; asigurarea conditiilor sociale pentru
studenti si personalul angajat;

(5) coordoneaza si controleaza activitatea economica a fermelor, filialelor, statiunilor si
unitatilor de productie si servicii din structura Universitatii;

(6) promoveaza dezvoltarea parteneriatelor regionale, nationale si internationale cu
institutii de invatamant, cercetare si cu agenti economici, precum si crearea de
retele tehnico-stiintifice integrate, asociate la platformele tehnologice europene;

(7) promoveaza cresterea vizibilitatii si impactului activitatii didactice si stiintifice din
Universitate, prin publicatii in edituri si reviste recunoscute pe plan national si
international;

(8) coordoneaza si monitorizeaza dezvoltarea bazelor de practica pentru studenti, a
centrelor si laboratoarelor de cercetare, a fermelor si cdmpurilor experimentale etc.;

(9) coordoneaza planificarea si organizarea manifestarilor stiintifice din Universitate;

(10)organizeza si coordoneaza actiunile menite sa contribuie la promovarea imaginii
Universitatii in mediile economice si sociale nationale si in lumea stiintifica
internationald si organizeaza participarea Universitatii la targuri si  expozitii
stiintifice, targuri si expozitii de carte si de oferte educationale, saloane de inventica
etc.;

(11)realizeaza legdatura cu facultdtile si celelalte structuri de conducere academica,
privind activitatile din domeniile pe care le coordoneaza;

(12) prezinta in consiliul de administratie informari si propuneri in legatura cu activitatile
pe care le coordoneaza; indeplinesc atributiile si dispozitiile strabilite de consiliul de
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administratie sau de catre rector, pentru rezolvarea operativa a problemelor
curente ale Universitatji.

4. Directorul consiliului pentru studiile universitare de doctorat

Art. 37. Directorul consiliului pentru studiile universitare de doctorat este numit
de cdtre rector sau de catre presedintele consortiului sau al parteneriatului, in
conformitate cu prevederile Codului studiilor universitare de doctorat, in urma
organizarii unui concurs.

Conducerea Universitatii incheie un contract de management cu directorul
desemnat in urma concursului, pe o durata de patru ani.

Functia de director al Consiliului pentru studiile universitare de doctorat este
asimilata functiei de prorector.

Directorul consiliului pentru studiile universitare de doctorat este subordonat
rectorului si are urmatoarele atributii:

(1) coordoneaza si asigura conducerea operativa a consiliului pentru studiile
universitare de doctorat;

(2) face propuneri pentru numirea directorilor scolilor doctorale si le supune aprobarii
consiliului studiilor universitare de doctorat;

(3) elaboreaza si propune consiliului pentru studiile universitare de doctorat, spre
avizare, metodologia de admitere la studile de doctorat si la programele
postdoctorale de cercetare avansata;

(4) avizeaza propunerile scolilor doctorale de acorduri si parteneriate/consortii pentru
desfasurarea programelor de studii universitare de doctorat si a doctoratelor in
cotuteld;

(5) initiaza, depune si urmareste documentatia necesara obtinerii de fonduri nationale
si europene pentru programele de studii universitare de doctorat si de cercetare;

(6) face propuneri privind repartizarea resurselor destinate finantarii programelor de
studii universitare de doctorat si le inainteaza spre avizare conducerii IOSUD;

(7) asigura participarea IOSUD la competitiile nationale de proiecte stiintifice intre
scolile doctorale sau la competitiile nationale de proiecte stiintifice intre conducatorii
de doctorat, membri ai unei scoli doctorale, pentru obtinerea de granturi doctorale
multianuale, conform legii;

(8) avizeaza propunerile scolilor doctorale privind lista nomiala a specialistilor din
strainatate care detin dreptul legal de a conduce doctorat, pentru a fi angajati, pe
baza de contract, conform prevederilor Legii educatiei nationale;

(9) realizeaza legatura cu scolile doctorale, cu facultatile si celelalte structuri de
conducere academica, privind activitatile din domeniile pe care le coordoneaza;

(10) prezinta in consiliul de administratie informadri si propuneri in legaturd cu activitatile
pe care le coordoneaza; indeplineste atributiile si dispozitiile strabilite de consiliul de
administratie sau de catre rector, pentru rezolvarea operativa a problemelor
curente ale studiilor universitare de doctorat;

(11)reprezinta Universitatea in relatiile pe linie de doctorat cu institutii similare din tara
si straindtate, cu autoritatile nationale si internationale.

5. Decanul

Art. 38. Decanul reprezinta facultatea si rdaspunde de managementul si
conducerea facultatii. Decanul este subordonat in mod direct rectorului si este membru
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al consiliului de administratie. In exercitarea atributiilor sale, decanul emite decizi.
Atributiile decanului sunt urmatoarele:

(1) conduce sedintele consiliului facultatii si aplica dispozitiile rectorului, precum si
hotararile consiliului de administratie, senatului universitar si consiliului facultatii;

(2) propune spre avizare, consiliului facultdtii, proiectele planurilor de invatamant si
statelor de functii, precum si cifrele de scolarizare;

(3) propune consiliului facultatii spre aprobare strategia de dezvoltare a facultatii si
planurile operationale;

(4) elaboreaza si propune consiliului facultatii spre aprobare proiectul bugetului de
venituri si cheltuieli al facultatii ; asigura si controleaza executia bugetara;

(5) Tmpreuna cu directorii de departamente si directorul scolii doctorale, raspunde de
selectia, angajarea, perfectionarea profesionala, motivarea, evaluarea periodica si
incetarea relatiilor contractuale de munca ale personalului facultatii;

(6) propune stimularea materiala a personalului si sanctiuni;

(7) propune diversificarea formelor de instruire postuniversitara;

(8) se preocupa de buna valorificare a fondurilor bugetare si atragerea de surse de
finantare extrabugetare;

(9) aproba lista posturilor didactice si de cercetare vacante, propuse pentru scoatere la
concurs, avizate de consiliile departamentelor, de consiliul scolii doctorale si de
consiliul facultatii si le nainteaza consiliului de administratie in vederea aprobarii si
transmiterii catre MECTS pentru publicare in Monitorul Oficial al Romaniei, partea a
III-a;

(10) propune consiliului facultdtii, spre avizare, componenta nominald a comisiilor de
concurs pentru posturile didactice si de cercetare vacante, propuse de consiliile
departamentelor si consiliul scolii doctorale si le inainteaza senatului universitar
pentru aprobare;

(11) poate fi presedinte al comisiilor de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si
de cercetare vacante din structura facultatii;

(12)aproba programarea examenelor, colocviilor si modificarilor ulterioare a acestor
programari;

(13)avizeaza propunerile de cadre didactice care urmeaza sa desfasoare activitati de
cumul si plata cu ora si le inainteaza, spre aprobare, senatului universitar;

(14)cu cel putin o lund finainte de finceperea anului universitar, transmite
departamentelor facultatii, precum si decanatelor facultdtilor care au discipline in
planul de invdatamant al facultatii in cauza, note de comanda, avizate de conducerea
Universitdtii, cu sarcinile didactice ce le revin, in vederea intocmirii statelor de
functiuni si de personal didactic;

(15)echivaleaza, la cererea studentilor, creditele obtinute in alte institutii de invatamant
superior;

(16)aproba propunerile de recompense si sanctiuni acordate studentilor;

(17)avizeaza propunerile de dezvoltare a bazei materiale a facultatii si cele privind
planul anual de achizitii;

(18) repartizeaza competentele si dreptul de semnatura la prodecani;

(19)transmite departamentelor din structura facultatii hotdrarile luate la nivelul
Universitatii, cele ale consiliului facultatii, precum si dispozitiile proprii;

(20)controleaza activitatea secretariatului tehnic al facultdtii, privitoare Ila
corectitudinea evidentei studentilor din facultate, precum si a situatiei profesionale
a acestora (centralizatoare de note, cataloage, registre matricole);

(21)aprobad, cu avizul titularilor de disciplind, prezentarea studentilor la examene in
afara datelor programate;
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(22) propune comisiile de examinare in cazurile in care titularul de disciplina lipseste;
propune comisiile de reexaminare si comisiile pentru marire de nota;

(23)asigura organizarea si buna desfasurare a practicii studentilor din facultate;

(24)asigura elaborarea de catre colectivele de specialisti a proiectelor planurilor de
invatdmant la specializdrile din structura facultatii si le inainteaza rectoratului;

(25) avizeaza fisele disciplinelor (programele analitice) si fisele individuale ale posturilor;

(26) propune indrumadtorii de an (tutori), astfel incat, in masura posibilitatilor, sa se
asigure continuitatea indrumarii studentilor pe parcursul intregului ciclu de studii;

(27)verifica prin sondaj desfdsurarea activitatii didactice din facultate si aproba
pontajele intocmite de departamentele din structura facultatii;

(28)avizeaza propunerile directorilor de departament cu privire la evaluarea
performantelor profesionale individuale ale cadrelor didactice si le inainteaza
rectoratului;

(29) avizeaza si transmite rectoratului cererile privind anii suplimentari si intreruperile de
studii;

(30)in baza prevederilor regulamentului pregatirii profesionale a studentilor, aproba
transferul studentilor de la un domeniu de licenta la altul, de la o forma de
invatamant la alta, de la un program de studiu (specializare) la altul, in cadrul
aceleiasi facultati;

(31)ca urmare a unor sesizari din partea corpului didactic sau a studentilor, poate anula
rezultatele unui examen sau ale unei evaludri, atunci cand se dovedeste ca acestea
au fost obtinute in mod fraudulos sau prin incalcarea prevederilor Codului de etica
si deontologie universitara si poate dispune reorganizarea examenului respectiv;

(32)inainteaza rectoratului propunerile privind exmatriculdrile de student;i;

(33)avizeaza si transmite consiliului de administratie solicitarile facultatii privind
investitiile;

(34)adopta masuri pentru respectarea normelor de protectie @ muncii si a pazei contra
incendiilor in facultate;

(35)periodic, prezintda consiliului facultatii rapoarte privind activitatea sa si a
prodecanilor;

(36) prezinta anual in fata consiliului facultatii un raport privind starea facultatii;

(37)colaboreaza cu directorul general administrativ, directia financiar-contabild si
directia resurse umane.

(38)decanul poate propune revocarea din functie a prodecanilor, in conditiile prevazute
in prezenta Carta.

6. Prodecanii

Art. 39. Prodecanii sunt numiti de catre decan si raspund de domeniile de
activitate ale facultatii care le sunt repartizate de catre consiliul facultatii.
Prodecanii au urmatoarele atributii:

(1) asigura conducerea operativa in diferite domenii, potrivit competentelor acordate
de consiliul facultatii si de decan;

(2) reprezinta decanul, cu imputernicire din partea acestuia, in raporturile cu celelalte
structuri din Universitate si realizeaza legatura cu departamentele si scolile
doctorale, in domeniile lor de competent3;

(3) coordoneaza si supravegheaza activitatea secretariatului facultatii, supravegheaza
intocmirea corectd de catre secretarii facultatii a diferitelor evidente, statistici si
raportari catre conducerea Universitatii si ministerul de resort;

(4) elaboreaza si propun spre aprobare consiliului facultdtii planul de cercetare
stiintifica, dezvoltare si inovare al facultatii si asigura implementarea acestuia;
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(5) coordoneaza activitatea de cercetare stiintifica la nivelul facultatii si tine evidenta
acesteia;

(6) actioneazd pentru completarea si modernizarea bazei materiale in limita bugetului
repartizat facultatii;

(7) asigura managementul calitdtii in facultate;

(8) pregatesc sedintele consiliului facultatii si asigura cvorumul acestora;

(9) verifica respectarea legilor, a Cartei universitare, a regulamentelor interne si a
hotararilor adoptate de consiliul facultdtii si de consilile departamentelor, in
activitatea curenta din facultate;

(10)coordoneaza activitatea de planificare strategica si operativa, precum si cea de
evidentd si raportare in domeniul invatamantului, cercetarii stiintifice, asigurarii
calitatii si gestionarii bazei materiale din facultate;

(11)se preocupa de promovarea ofertei educationale a facultatii pentru o mai buna
selectare a candidatilor la admitere;

(12)raspund de organizarea si buna desfasurare a concursului de admitere din cadrul
facultatii;

(13) colaboreaza cu administratorul sef al facultdtii in realizarea sarcinilor curente de
administrare si asigurare a conditilor materiale pentru buna desfasurare a
procesului de invatamant;

(14) pot fi presedinti al comisiilor de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de
cercetare vacante din structura facultatii.

7. Directorul scolii doctorale

Art. 40. Directorul scolii doctorale are dubla subordonare: decanului facultatii si
directorului Consiliului pentru studiile universitare de doctorat. Are urmatoarele atributii:
(1) conduce sedintele consiliului scolii doctorale si aplica hotdrarile  senatului

universitar, consiliului de administratie, consiliului pentru studiile universitare de
doctorat si consiliului facultatii;

(2) intocmeste si propune spre avizare, consiliului scolii doctorale, proiectul
programului de studii universitare de doctorat, al statelor de functii, precum si
cifrele de scolarizare;

(3) Tmpreuna cu decanul, rdspunde de selectia, angajarea, perfectionarea profesionals,
motivarea, evaluarea periodicd si incetarea relatiilor contractuale de munca ale
personalului scolii doctorale;

(4) propune consiliului scolii doctorale, spre aprobare, temele tezelor de doctorat si
programele individuale de cercetare stiintifica ale doctoranzilor;

(5) elaboreaza si propune proceduri si criterii de evaluare a tezelor de doctorat si de
avizare a lor in vederea sustinerii publice;

(6) avizeaza solicitarile de prelungire a duratei stagiului de doctorat, in conformitate cu
prevederile legale;

(7) avizeaza solicitdrile de intrerupere a studiilor de doctorat;

(8) avizeaza propunerile conducatorilor de doctorat privind continutul si forma
concursului de admitere la doctorat;

(9) avizeaza propunerile conducatorilor de doctorat pentru comisiile de doctorat (de
analiza si sustinere a tezelor de doctorat);

(10)avizeaza si propune spre aprobare consiliului scolii doctorale planurile de cercetare,
propuse de cercetdtorii postdoctorali, din cadrul programelor postdoctorale de
cercetare avansatd, care se desfasoara in scoala doctoralg;

(11) propune consiliului scolii doctorale recunoasterea unor stagii anterioare de doctorat
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sau a unor stagii de cercetare stiintificd, desfasurate in tara sau in straindtate, in
universitdti sau in centre de cercetare de prestigiu, precum si recunoasterea unor
cursuri parcurse in cadrul programelor de studii universitare de master de
cercetare;

(12)organizeaza si coordoneaza participarea scolii doctorale la competitiile nationale de
proiecte stiintifice intre scolile doctorale sau la competitiile nationale de proiecte
stiintifice intre conducatorii de doctorat, membri ai unei scoli doctorale, pentru
obtinerea de granturi doctorale multianuale, conform legii;

(13)elaboreaza si propune conducerii IOSUD lista nomiala a unor specialisti din
strainatate care detin dreptul legal de a conduce doctorat, pentru a fi angajati, pe
baza de contract, conform prevederilor Legii educatiei nationale.

(14)face propuneri pentru scoaterea la concurs a posturilor didactice si de cercetare
vacante din statul de functiuni si le inainteaza spre avizare consiliului scolii
doctorale si consiliului facultatii;

(15) poate fi presedinte al comisiei de concurs pentru ocuparea unui post didactic sau
de cercetare vacant din structura scolii doctorale respective.

8. Directorul de department

Art. 41, Directorul de departament realizeaza managementul si conducerea
operativa a departamentului si are urmatoarele atributii:

(1) raspunde de planurile de invdtamant, de statele de functii, de managementul
cercetarii si al calitdtii si de managementul financiar al departamentului;

(2) directorul de departament intocmeste statele de functiuni si de personal didactic, cu
cel putin 15 zile Tnainte de inceperea fiecarui an universitar si le supune avizarii de
catre consiliul departamentului si de catre consiliul facultatii; statele de functiuni se
intocmesc prin consultarea membrilor departamentului si nu se pot modifica in
timpul anului universitar;

(3) raspunde de selectia, angajarea, perfectionarea profesionalda, motivarea, evaluarea
periodicd si incetarea relatilor contractuale de muncd ale personalului
departamentului;

(4) prezideaza sedintele consiliului departamentului si stabileste ordinea de zi a
sedintelor;

(5) transmite personalului departamentului hotdrarile adoptate la nivelurile superioare
si controleaza indeplinirea sarcinilor ce rezulta din aceste hotarari;

(6) analizeaza periodic rezultatele activitatii didactice si de cercetare si evalueaza
activitatea cadrelor didactice si a personalului didactic auxiliar;

(7) avizeaza cererile de plecare in delegatie ale personalului departamentului;

(8) face propuneri pentru scoaterea la concurs a posturilor vacante si le inainteaza spre
avizare consiliului departamentului si consiliului facultatii;

(9) poate fi presedinte al comisiilor de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si
de cercetare vacante din structura departamentului;

(10)stabileste, Tmpreuna cu titularii de disciplind, tematica si bibliografia de concurs
pentru posturile vacante ale personalului didactic auxiliar;

(11)asigurd indeplinirea sarcinilor stabilite de senat in organizarea si desfasurarea
concursului de admitere;

(12)verifica respectarea programului orar si a programului legal de munca de catre
cadrele didactice si de catre personalul didactic auxiliar si TESA din departament;
(13)vizeaza fisele disciplinelor (programele analitice) elaborate de titularii de discipline,

iar periodic le supune spre analiza consiliului departamentului;
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(14)intocmeste fisa didacticd a postului si fisa individuald a postului pentru tot
personalul departamentului;

(15) verifica, prin sondaj, respectarea programelor analitice;

(16)la sfarsitul fiecarei sesiuni de examene analizeaza modul de desfasurare a evaluarii
studentilor si rezultatele obtinute si face propuneri de masuri concrete pentru viitor;

(17)intocmeste bugetul de venituri si cheltuieli al departamentului;

(18)coordoneaza personalul departamentului in vederea amenajdrii, intretinerii si
modernizarii laboratoarelor si pentru organizarea cercurilor stiintifice studentesti;

(19) coordoneaza si verifica activitatea gestionarului departamentului;

(20) propune comisiile de inventariere a bazei materiale a departamentului;

(21)este responsabil de instruirea personalului cu normele de protectia muncii si de
paza contra incendiilor.

CAPITOLUL V
ATRIBUTIILE COMPARTIMENTELOR FUNCTIONALE
1. Secretariatul General (al Universitatii)

Art. 42. Secretariatul general desfasoara activitati privind aplicarea hotararilor si
dispozitiilor legale cu privire la desfasurarea procesului de invdatamant, de organizare a
concursului de admitere, de organizare a examenelor de finalizare a studiilor si
eliberarea diplomelor si altor acte de studii, de acordare a functiilor didactice si a
titlurilor stiintifice, de pastrarea arhivei Universitatii, precum si a lucrarilor in legatura cu
activitatea didactica, metodica si de cercetare stiintifica a cadrelor didactice, a relatiilor
cu straindtatea etc.

Art.43. Secretariatul general este condus de Secretarul sef de universitate, care
are functia de Director.

Secretariatul general are urmatoarele atributii:

(1) propune numirea, detasarea si inlocuirea personalului din Secretariatul
General;

(2) avizeaza numirea si eliberarea din functii a membrilor secretariatelor de
facultate;

(3) primeste, inregistreaza, repartizeazd si expediazd corespondenta
Universitatii;

(4) claseaza, opiseaza si pastreaza arhiva Universitatii;

(5) intocmeste, verifica, inregistreazd si elibereaza diplome, certificate si foi
matricole;

(6) efectueaza toate lucrarile necesare pentru organizarea concursului de
admitere si a examenului de finalizare a studiilor;

(7) intocmeste toate documentele si formalitdtile legale de secretariat in legatura
cu doctoranzii, cu acordarea gradelor didactice preuniversitare, cu acordarea titlurilor
stiintifice (doctor, doctor honoris causa) si a ocuparii posturilor didactice scoase la
concurs (publicarea concursului, evidenta inscrierilor, desfasurarea concursului);

(8) centralizeaza propunerile facultatilor pentru imbundtdtirea planurilor de
invdtamant si a programelor analitice si le supune spre aprobare senatului universitar;

(9) centralizeaza propunerile facultatilor privind formatiile de studiu, statele de
functiuni si ocuparea posturilor vacante, pe care le supune spre avizare consiliului de
administratie si spre aprobare senatului universitar;
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(10) centralizeaza strategiile facultatilor, planurile operationale si rapoartele
anuale ale facultatilor, in vederea stabilirii strategiei generale, a planului operational si a
raportului anual al Universitatii, pe care le supune spre aprobare senatului universitar;

(11) efectueaza toate lucrdrile de secretariat necesare pentru sedintele
consiliului de administratie si ale senatului, redacteazd hotdrarile acestor organisme si
urmareste indeplinirea acestora;

(12) centralizeaza propunerile facultatilor privind editarea cursurilor, intocmeste
Si supune spre aprobare planul editorial;

(13) centralizeaza propunerile facultatilor pentru organizarea si desfasurarea
practicii;

(14) efectueaza lucrarile tehnice privind relatiile interne si externe ale
Universitatii si de protocol;

(15) intocmeste formalitatile cu privire la deplasarile cadrelor didactice si
studentilor in strdindtate, tine evidenta contractelor de colaborare/cercetare cu
strdinatatea etc.;

(16) verifica si avizeaza programele orare intocmite de facultdti si tine evidenta
repartizarii salilor de curs;

(17) repartizeaza fondul de burse si verifica propunerile facultatilor pentru
acordarea burselor;

(18) analizeaza si face propuneri de solutionare a diferitelor probleme
studentesti (inscrieri, transferari, intreruperi de studii, exmatriculdri, examene, burse
etc.);

(19) coordoneaza, indruma si controleaza secretariatele de facultate in ce
priveste lucrarile tehnice de secretariat;

(20) elaboreaza sisteme de programe care sa permita reducerea volumului de
munca si prelucrarea informatiilor legate de concursul de admitere, situatiile catre
centrul militar, redactarea diplomelor, a foilor matricole si suplimentului la diploma;

(21) ofera informatii publicului, studentilor si programeaza audientele la
conducerea Universitatii (rector si prorectori).

Art.44. Secretarul sef de Universitate are urmatoarele atributii:

(1) propune numirea, detasarea, eliberarea din munca a personalului din cadrul
Secretariatului General;

(2) avizeaza numirea si eliberarea din functii a membrilor secretariatelor de
facultate;

(3)rezolvda cu conducerea Universitatii toate problemele ce revin
compartimentului pe care il conduce;

(4) conduce, coordoneaza, indrumd si controleazad activitatea salariatilor din
subordine;

(5) elaboreaza ,fisa postului” pentru salariatii din subordine si urmareste evolutia
profesionalad a subordonatilor, preocupandu-se de ridicarea calificarii acestora;

(6) participa la organizarea si desfasurarea concursurilor de ocupare a posturilor
din structura secretariatului general si a secretariatelor de facultati;

(7) verifica, contrasemneaza si prezinta conducerii Universitatii lucrarile
secretariatului;

(8) urmareste si raspunde de felul cum se aplica dispozitiile legale cu privire la
doctorat, la concursul de ocupare a posturilor didactice, la desfasurarea concursului de
admitere si a examenelor de licenta, de diplomda, de absolvire si de disertatie, a
promovarii studentilor, acordarea burselor, stabilirea efectivelor participantilor la
procesul de invatamant, functie de care se acorda finantarea de baza a Universitatii
etc.;
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(9) semneaza si raspunde de eliberarea actelor de studii;

(10) participd la sedintele consiliului de administratie, intocmeste procesele-
verbale si urmareste hotararile luate;

(11) informeaza conducerea Universitdtii asupra abaterilor de la dispozitiile
legale sadvarsite in sectorul secretariat;

Art. 45. Secretarul sef de universitate reprezintd Universitatea la actiunile unde
se discuta probleme specifice activitatii de secretariat (elaborarea formularelor privind
actele de studii, discutarea diverselor regulamente etc.)

Art.46. In relatia cu Ministerul Educatei, Cercetdrii, Tineretului si Sportului,
secretarul sef de universitate raspunde de:

(1) comunicarea propunerilor privind cifra de scolarizare pentru toate ciclurile
si formele de invatdmant si transmiterea rezultatului privind concursul de admitere;

(2) transmiterea rezultatului examenelor de finalizare a studiilor;

(3) transmiterea la 1 ianuarie si 1 octombrie a situatiilor care stau la baza
intocmirii si revizuirii contractului instututional privind finantarea de baza;

(4)  transmiterea dosarului si a tezei de doctorat, in vederea emiterii Ordinului
ministrului prin care se confera titlul stiintific de doctor;

(5) raspunde si la alte solicitari formulate de M.E.C.T.S;

(6) in relatia cu Directia Centrald de Statistica, primeste de la facultdti si
transmite datele statistice privind studentji.

Art. 47. In relatia cu alte institutii de invatamant superior, solicita si transmite
situatiile scolare ale studentilor transferati si confirma actele de studii la cererea unor
institutii din tara sau strdindtate sau la cererea unor absolventi care isi depun dosare de
echivalare a actelor de studii.

Pe plan intern, secretariatul general si secretariatul de facultate intra in relatii cu
urmatoarele compartimente: financiar-contabilitate, campus studentesc, cabinetul
medical, garaj, oficiul juridic, biblioteca, AMC, directia resurse umane etc.

2. Secretariatul facultatii

Art. 48. Secretariatul de facultate este condus de secretarul sef de facultate.

Secretarul sef de facultate este subordonat direct decanului si are relatii
functionale cu secretarul sef de universitate, in ceea ce priveste lucrdrile tehnice de
secretariat.

Secretariatul de facultate are urmatoarele atributii:

(1)  urmareste si aplicd hotararile luate de consiliul de facultate;

(2) redacteazd, inregistreaza si expediaza intreaga corespondenta, pe care o
supune spre aprobare decanului facultatii;

(3)  efectueaza lucrarile ce fii revin in legatura cu concursurile de admitere
(inscrierile, verificarea actelor, eliberarea legitimatiilor de concurs, intocmirea
cataloagelor, afisarea rezultatelor etc.);

(4)  efectueaza inscrierea in anul I de studii si reinscrierile studentilor;

(5) intocmeste dosarele personale ale studentilor, in conformitate cu
regulamentul privind admiterea, pe care le tine la curent pand la absolvire, in
conformitate cu prevederile regulamentului privind activitatea profesionala a studentilor;

(6)  efectueaza toate lucrdrile privind examenul de diploma/licentd/absolvire si
de disertatie;

(7)  intocmeste dosarele studentilor privind acordarea burselor si altor forme
de sprijin, pe care le supune spre aprobare comisiei de acordare a burselor de la nivelul
facultatii;
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(8)  intocmeste propunerile facultatii privind acordarea burselor de merit, de
studiu si de ajutor social, pe care le inainteazd, spre aprobare, comisiei de la nivelul
Universitatii;

(9)  intocmeste registrul de evidenta a studentilor si repartizeaza studentii pe
grupe;

(10) intocmeste cataloagele pentru examen/colocviu, pentru fiecare discipling,
pe ani de studii;

(11) trece notele din cataloage in registrul centralizator, in vederea stabilirii
promovarii studentilor dupa fiecare sesiune de examene;

(12) completeaza registrul matricol, dupa ce situatia scolara a fost definitivata
si afiseaza rezultatele examenelor dupa fiecare sesiune de examene;

(13) completeaza si elibereaza carnetele studentilor din anul I, verifica si
vizeaza carnetele studentilor din ceilalti ani de studiu;

(14) pe baza evidentei frecventei la activitatile obligatorii, primita de la catedre,
stabileste lista studentilor ce nu au dreptul sa se prezinte la examen din cauza
neindeplinirii obligatiei de frecventg;

(15) intocmeste toate situatiile statistice cerute;

(16) efectueaza lucrdrile in legatura cu practica;

(17) intocmeste certificate de scolaritate si copii de pe foile matricole;

(18) trimite la timp studentilor de la cursurile cu frecventa redusa planurile de
invatamant, cursurile, programarea activitatilor didactice si a sesiunii de examene;

(19) claseaza corespondenta si se ingrijeste de arhiva facultatii, precum si de
predarea dosarelor la arhiva Universitatii;

(20) programeaza audiente la conducerea facultatii;

(21) asigura informarea studentilor si doctoranzilor in legatura cu programarea
atributiilor profesionale si statutul lor de studenti/doctoranzi.

3. Compartimentul Relatii publice

Art.49. Compartimentul relatii publice organizeaza si realizeaza activitatea de
comunicare a informatiilor de interes public referitoare la organizarea, proiectele si
programele U.S.A.M.V. in domeniile invatamant, cercetare, productie si servicii, in
conformitate cu prevederile legii privind liberul acces la informatiile de interes public si a
celorlalte acte normative in vigoare si cu hotararile senatului unversitar.

In acest sens :

(1)  propune spre aprobarea consiliului de administratie lista privind tipurile de
informatii, modalitdtile de acces, forma de prezentare a informatiei, locul de obtinere a
informatiei si costurile de acces;

(2)  organizeaza accesul la informatie prin toate formele prevazute de lege-
afisaj, publicare in Monitorul Oficial al Romaniei sau in mijloacele de informare in masa;

(3) asigura publicarea si actualizarea anuala a buletinului informativ, care
cuprinde informatiile cu caracter public;

(4) acordd, la cerere, in spatii special destinate acestui scop, consultatii care
sa asigure accesul la informatii al persoanelor interesate;

(5) tine evidenta reclamatiilor si sesizdrilor si se ingrijeste de rezolvarea lor in
termeni legali;

(6)  raspunde in scris si in cadrul termenelor legale solicitarilor de punere la
dispozitie a unor informatii de interes public formulate de persoane fizice si juridice;
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(7)  asigurd, prin intermediul purtdtorului de cuvant, desemnat de rectorul
Universitdtii, accesul mijloacelor de informare in masa la informatiile de interes public
ale Universitatii;

(8) informeaza in timp util mijloacele de informare in masa asupra
conferintelor de presa sau oricaror altor actiuni publice organizate de acestea;

(9)  intocmeste periodic, cel putin anual, rapoarte de activitate, care se aproba
de senatul universitar si se publica in Monitorul Oficial al Romaniei.

4. Directia Generala Administrativa (D.G.A.)

Art. 50. Directia Generala Administrativa este organizata potrivit organigramei,
anexa nr.2, aprobata de Senatul Universitdtii in sedinta din data de 14.02.2006, cu
completarile din 18.09.2008 si este subordonata pe linie ierarhica rectorului universitatii,
respectiv consiliului de administratie.

Art. 51. Directia Generala Administrativd cuprinde urmatoarele servicii si
birouri:

= serviciul tehnic-investitii;

= serviciul contractare-achizitii;

= serviciul marketing-aprovizionare;

= serviciul campus studentesc;

» biroul de protectia muncii si protectia civila.

Directia Generald Administrativa 1isi exercita atributiile si urmareste realizarea
obiectivelor prin directorul general, sefii de servicii, birouri si compartimente, astfel:

(1) Directorul General Administrativ

» coordonarea metodologica a administratorilor sefi de facultate;
= serviciul tehnic-investitii, administrare, patrimoniu, investitii noi, reparatii,
intretinere, parc, garaj si tamplarie;
= serviciul marketing-aprovizionare si depozitul central;
» serviciul campus studentesc (administrare, intretinere camine si facilitati
studenti (burse, transport, regii camine etc.);
» biroul protectia muncii si protectia civila (PSI, substante si produse
toxice);
» compartimentul previziune-buget, cu dubla subordonare;
» alte compartimente (laborator foto, xerox, telefoane, statistica informatica
- patrimoniu).
(2) Sef serviciu tehnic-investitii
» compartiment programare si intocmire documentatii pentru licitatii;
» compartiment urmarire investitii si decontare lucrari;
= compartiment administrativ;
» compartiment atelier de intretinere;
= compartiment energetic;
= compartiment parc;
» compartimente: garaj, tamplarie, foto, telefoane, xerox, informatica etc.
(3) Sef serviciu contractare-achizitii
= compartiment licitatii;
» compartiment contractare;
(4) Sef serviciu marketing-aprovizionare
= compartiment marketing-aprovizionare;
» compartiment urmarire derulare contracte;
= depozitul central;
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(5) Sef serviciu campus studentesc

» compartimentul administrare, curatenie si intretinere camine;

» compartimentul facilitati studenti (burse, transport, regii de camin etc.).

(6) Sef birou protectia muncii si protectia civila

« compartiment PSI + paza;

= compartiment substante si produse toxice;

« compartiment ISCIR (Inspectia de Stat pentru Controlul Cazanelor,
Recipientelor sub Presiune si Instalatiilor de Ridicat).

Art. 52. Relatiile ierarhice, respectiv coordonarea activitatii compartimentelor
functionale din cadrul Directiei, se realizeaza potrivit structurii organizatorice a
prezentului regulament si a delegarii atributiilor aprobate de conducere, conform
principiului “fiecare lucrator are un singur conducator de la care primeste dispozitii si
fata de care raspunde pentru activitatea sa”.

Art. 53. Directia Generald Administrativda are urmatoarele atributii:

(1) elaboreaza si supune aprobadrii Biroului de Senat programul anual de
achizitii publice si investitii, precum si estimarea valoricd a acestora, in vederea
aprobarii si transmiterii lor catre Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului
si Monitorul Oficial - pentru anuntul de intentie;

(2) intocmeste si supune aprobadrii programul anual de achizitii publice, in
baza programelor facultatilor si a bugetului aprobat; elaborarea programului are la baza
parcurgerea urmatoarelor etape:

= inventarierea, in colaborare cu Serviciul Tehnic, a necesarului lucrarilor de
investitii, reparatii capitale si reparatii curente in USAMV;

» intocmirea notelor de fundamentare privind justificarea necesitatii si
oportunitatii executarii lucrarilor, costurile estimate si sursele de finantare
potentiale pentru lucrdrile preconizate a fi executate. Notele de
fundamentare vor cuprinde si propuneri referitoare la procedura de
atribuire a contractelor de achizitie publica;

» intocmirea si inaintarea cdtre MECTS a situatiilor de justificare a
necesarului de fonduri pentru lucrari de investitii, dotari si reparatii;

- intocmirea, in colaborare cu Serviciul Marketing-Aprovizionare,
administratorii sefi de facultati, cu sefii de ferme, directorii proiectelor de
cercetare si cu celelalte servicii functionale a necesarului anual de
aprovizionat cu bunuri si servicii;

- intocmirea planului anual de achizitii publice si inaintarea acestuia spre
aprobarea senatului USAMV;

(3) elaborarea documentatiilor de atribuire pentru achizitiile publice ale
USAMV, cu parcurgerea urmatoarelor etape:

« efectuarea publicitatii, aplicarea si finalizarea procedurilor de atribuire;

« intocmirea si semnarea contractelor de achizitii publice;

» constituirea si pastrarea dosarelor de achizitii publice;

» transmiterea contractelor de achizitii publice catre Serviciul Tehnic si
Serviciul Marketing-Aprovizionare, in vederea derularii acestora;

(4) organizarea, coordonarea pregatirii, programarii si realizarii investitiilor
noi, a consolidarii, repardrii si asigurarii sigurantei in exploatarea spatiilor de invatamant
Si cazare;

(5) realizarea formalitatilor legale de avizare si propunere spre aprobare a
documentatiilor tehnice pentru investitii si urmarirea modului de derulare a programului
de investitii Ia nivel de universitate;
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(6)  verificarea propunerilor facultdtilor privind dotarea cu utilaje si
echipamente (din punct de vedere al continutului acestora) si introducerea lor in lista de
investitii-dotari, ce va fi trimisa spre aprobare la Ministerul Educatiei, Cercetarii,
Tineretului si Sportului;

(7)  asumarea raspunderii privind transmiterea operativa cdtre Ministerul
Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului a listelor anuale cu realizarile la obiectivele
de investitii;

(8) organizarea activitatii de elaborare a documentatiilor privind intabularea
imobilelor (constructii si terenuri) ce apartin Universitatii;

(9)  participarea, alaturi de reprezentantii Oficiului juridic, la verificarea si
intocmirea propunerilor pentru restituiri in baza Legii nr.10/2001 si a altor documente in
domeniu;

(10) verificarea si avizarea notelor de fundamentare si a celorlalte documente
inaintate de facultdti, departamente, discipline, pentru inchirierea bunurilor temporar
disponibile;

(11) organizarea si coordonarea activitatii de realizare a inventarierii anuale a
patrimoniului Universitatii;

(12) verificarea, avizarea si supunerea aprobarii conducerii Universitatii a
propunerilor facultatilor, serviciilor etc, pentru scoaterea din functiune a mijloacelor fixe
si a obiectelor de inventar;

(13) fintocmirea documentatiilor si urmarirea utilizarii donatiilor si a
sponsorizadrilor in cadrul Universitatii;

(14) intocmirea si analizarea fiselor cladirilor ce urmeaza a fi supuse lucrarilor
de reparatii capitale, elaborarea documentatiilor si urmarirea programului anual de
reparatii capitale la cladirile de invatamant, cazare si spatii anexe (sere etc);

(15) intocmirea si transmiterea la Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si
Sportului a figselor de monitorizare pentru fiecare obiectiv de investitii (reparatii capitale,
investitii noi, reabilitari);

(16) urmdrirea, coordonarea si organizarea lucrarilor de reparatii capitale in
conformitate cu graficele de executie aprobate, cu incadrarea in limita fondurilor alocate
de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului sau din fondurile proprii ale
Universitatii; urmarirea si controlul executiei lucrdrilor de investitii, consolidari etc. prin
dirigintii de santier numiti de conducerea Directiei si avizati de organele abilitate;

(17) verificarea anuald a bazei materiale a Universitatii in vederea intocmirii
studiilor, a sintezelor si informarilor solicitate de conducerea Universitatii si Ministerul
Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului;

(18) asigurarea bunei gestiondri a mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar
din dotarea Universitatii, urmarirea existentei bunurilor pe locurile de folosinta si a
miscarii acestora;

(19) asigurarea pe timpul sezonului rece a serviciului permanent la centralele
termice, pentru punerea in functiune si supravegherea cazanelor;

(20) serviciul permanent la centralele termice care alimenteaza cu energie
termicad si apa calda caminele studentesti;

(21) asigurarea, prin personalul aferent, a bunei desfasurari a activitatilor de
reparatii si intretinere la spatiile de invatamant si cazare, a bunei desfasurari a activitatii
centralelor telefonice;

(22) intocmirea comenzilor, a referatelor de necesitate si a tuturor formalitatilor
legale pentru procurarea materialelor de intretinere, a rechizitelor, a consumabilelor si a
pieselor de schimb pentru centralele termice si aparatura din cadrul Directiei Generale
Administrative sau alte compartimente din Universitate;
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intocmirea documentatiilor in vederea incheierii contractelor de service la

calculatoare, copiatoare, imprimante, internet etc.;

(24)

intocmirea pontajelor lunare si transmiterea lor la directia resurse umane,

pentru drepturile banesti ale personalului din subordine;

(25)

(26)

asigurarea realizarii urmatoarelor actiuni si formalitati:

intocmirea documentelor de predare-primire a bunurilor si transmiterea
lor, conform dispozitiilor in vigoare;

efectuarea deplasarilor cu mijloacele proprii pentru procurarea mijloacelor
fixe, obiectelor si materialelor necesare Universitatii;

aplicarea procedurilor de achizitie publicd, diferentiat, in functie de
valoarea bunurilor si tipul de achizitii (produse, servicii sau lucrari);
obtinerea anuald a certificatului digital de inregistrare in sistemul
electronic de achizitii si desfasurarii ritmice a licitatiilor electronice;
depozitarea si pastrarea mijloacelor fixe, obiectelor si materialelor
achizitionate si a evidentei gestionarii acestora, conform legii;

receptia si eliberarea din magazie a materialelor catre facultati,
departamente, servicii etc., in baza documentelor aprobate de persoanele
imputernicite in acest sens;

intocmirea si inaintarea ritmicd a documentelor de platd catre directia
financiar-contabild, avand anexate obligatoriu documentele de receptie,
bonurile de consum, referatele de aprobare etc.;

realizarea conditiilor corespunzdtoare de desfasurare a activitatii pentru
studentii Universitatii si pentru personalul didactic, auxiliar si tehnic;

buna desfasurare a serviciului de paza si a curateniei spatiilor de
invdtdmant si cazare, a parcului, aleilor si drumurilor de acces din
campusul universitar;

obtinerea avizarii si reavizarii autorizatiilor de functionare (sanitarg,
pompieri, mediu etc.) pentru toate spatiile sociale si de invatamant;
dotarea Universitatii cu echipamentele necesare pentru paza contra
incendiilor, intocmirea planului de evacuare in cazul incendiilor sau in caz
de calamitati;

realizarea logisticii necesare pentru repartizarea studentilor in cdaminele
studentesti, precum si incasarea regiei de camin pe tot parcursul anului
universitar;

intocmirea documentelor legale in vederea acordarii pe card a burselor
pentru studenti, doctoranzi si decontarea abonamentelor RATB;

cazarea ocazionalda a persoanelor strdine si a studentilor de la
invatamantul la distanta;

controleaza si urmareste starea periodica a caminelor si ia masuri de

remediere a eventualelor defectiuni prin compartimentele specializate din Universitate;

(27)

dezvolta si administreaza sistemul informatic din Universitate si participa

la realizarea programelor de informatizare a activitatilor ce privesc managementul
calitatii proceselor de instruire si cercetare din Universitate;

(28)

organizeaza Si urmareste activitatea de protectia muncii si de protectie

civila din cadrul Universitatii, potrivit reglementarilor legale.

5. Directia Resurse umane

Art. 54. Este o directie functional-administrativa, subordonata rectorului
Universitatii, organizata pe doua servicii: Personal si Salarizare.
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Obiectivul principal de activitate il constituie gestiunea resurselor umane, precum
si calculul si acordarea drepturilor salariale pentru intregul personal angajat al
Universitatii.

Art. 55. Atributiile seviciului personal:

(1) elaboreazd impreuna cu departamentele de specialitate, conducerile
facultatilor, directiei administrative si ale celorlalte compartimente functionale
propunerile anuale de state de functii si le supune spre aprobare conducerii
Universitatii;

(2) efectueaza toate lucrdrile privind miscarea personalului didactic si
nedidactic, respectiv: organizarea de concursuri de ocupare a postului, incadrarea,
promovarea, transferarea si pensionarea salariatilor, incetarea contractelor de munca;

(3) organizeazda si tine evidenta posturilor didactice, didactic-auxiliare si
nedidactice si a documentelor/dosarelor de angajare ale fiecarui salariat;

(4) asigura evidenta personalului in legdtura cu schimbadrile, statutul
profesional si drepturile salariale ale fiecarui angajat;

(5) intocmeste si tine evidenta contractelor de munca ale personalului angajat
pe perioadd nedeterminatd in activitatea de cercetare stiintificd organizata prin
departamentul de cercetare al unitatii, departamentele de specialitate sau programele
nationale;

(6) elibereaza, la cererea salariatilor sau a organelor in drept, documente
privind statutul profesional si drepturile salariale ale fiecarui angajat;

(7)  asigura legatura unitatii cu Casa de Pensii si Oficiul de Ocupare a fortei de
munca si intocmeste documentatia ceruta de lege in relatiile cu aceste institutii;

(8) tine evidenta personalului sanctionat;

(9) realizeaza operatiunile de clasare si depunere la arhiva Universitatii a
dosarelor persoanelor care au incetat relatiile contractuale cu Universitatea.

Art. 56. Atributiile serviciului de salarizare:

(1)  precizarea necesarului anual de fonduri de personal si repartizarea lui pe
facultati;

(2) centralizarea si verificarea documentelor de evidenta operativa necesare
calculului drepturilor salariale lunare ale personalului angajat;

(3) intocmirea statelor de plata a salariilor pentru personalul didactic, didactic
auxiliar, nedidactic si de cercetare pe baza de contract si a doctoranzilor;

(4) asigurarea evidentei si plata drepturilor salariale ale angajatilor si
colaboratorilor unitatii, salarizarea pentru activitatile de baza, cumul, plata cu ora si/sau
pe baza de contract pe perioada determinata, garda clinicii de Medicina Veterinara,
comisii doctorat, admitere, premii, concedii de odihna si concedii medicale;

(5) calcularea retinerilor pe statele de salarii ale intregului personal din
Universitate — conturi personale, pensii alimentare, chirii, rate locuinta si CAR etc.;

(6) intocmirea si depunerea declaratiilor lunare pentru asigurdrile de sanatate,
la casele de pensii.

Art.57. Atributiile Directiei Resurse umane, ce decurg din relatiile cu
conducerea Universitatii si compartimentele functionale, sunt urmatoarele:

(1)  participa la elaborarea unor documente (Carta universitara, Regulamentul
de ordine interioara etc.) care abordeaza si probleme de politici in domeniul resurselor
umane;

(2) informeaza conducerile facultatilor, departamentelor si compartimentelor
functionale in legdtura cu prevederile legale, hotdrarile senatului si deciziile rectorului,
organizarea, salarizarea, raspunderile si evaluarea personalului Universitatii;
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(3)  colaboreaza cu conducerile facultatilor si compartimentelor de specialitate
in vederea posibilitdtilor de evaluare a personalului si de promovare in functii, de
acordare a gradatiilor de merit sau de sanctionare a personalului;

(4) asigura intocmirea documentatiilor si transmiterea operativa si corectd a
datelor solicitate de compartimentul financiar-contabil privind salarizarea personalului si
calculul obligatiilor financiare ale U.S.A.M.V.Bucuresti cdtre bugetul de stat, bugetul
asigurarilor sociale si de sanatate;

(5) intocmeste si prezintd rectorului analize, situatii si rapoarte referitoare la
politicile de personal si salarizare;

(6)  participa la activitatea de analiza, constituita prin decizia rectorului, pentru
verificarea unor aspecte ale politicilor de personal, salarizare si management al
resurselor umane in facultdtile, departamentele si compartimentele functionale ale
Universitatii, precum si in unitatile de productie si de cercetare ale acesteia;

(7)  intocmeste situatiile statistice trimestriale si anuale solicitate de Ministerul
Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului, Institutul de Statistica;

(8)  raspunde solicitarilor operative, curente, formulate de rectorul U.S.A.M.V.,
in legaturd cu politicile de personal si salarizare.

Art. 58. In activitatea sa, directia Resurse Umane colaboreaza cu conducerile
facultatilor, departamentelor, sectiilor de productie si cercetare, cu directiile si serviciile
functionale ale Universitatii, cu compartimentele de salarizare si informatica din
M.E.C.T.S., cu casele de pensii si oficiul de ocupare a fortei de munca din cadrul
sectorului 1 Bucuresti.

6. Directia Financiar-contabila

Art. 59. Directia financiar-contabild este o structura functional-administrativa,
subordonata rectorului Universitatii, organizata pe 2 servicii: serviciul financiar serviciul
contabilitate.

Obiectivul principal de activitate il constituie asigurarea organizarii si desfasurarii
activitatii financiar-contabile a Universitatii, in conformitate cu dispozitille legale in
vigoare. .

Art. 60. In activitatea sa, Directia financiar-contabila colaboreaza cu conducerile
facultatilor, departamentelor, sectiilor de productie si cercetare, cu celelalte directii si
servicii si compartimentele functionale ale Universitdtii, cu Ministerul Educatiei,
Cercetarii, Tineretului si Sportului, precum si cu celelalte organisme de stat cu atributji
in domeniul finantelor publice.

Art. 61. Atributiile Serviciului financiar sunt urmdtoarele:

(1)  efectueaza analize economice si face propuneri in vederea fundamentarii
si elaborarii proiectului bugetului anual de venituri si cheltuieli;

(2) intocmeste bugetul de venituri si cheltuieli, pe baza limitelor bugetare
aprobate si il inainteaza ordonatorului principal de credite;

(3)  primeste bugetul anual aprobat si informeaza facultatile, departamentele
si directiile Universitatii asupra indicatorilor aprobati prin buget pentru actualizarea
Programului anual al achizitiilor publice;

(4)  efectueaza analize economice si face propuneri in vederea fundamentarii
si elaborarii rectificarilor bugetului de venituri si cheltuieli;

(5)  organizeaza analiza periodica a utilizarii mijloacelor circulante;

(6)  organizeaza intocmirea lucrdrilor de planificare a platilor si cheltuielilor
pentru activitatea bugetara si autofinantata;
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(7)  raspunde de utilizarea creditelor bugetare in limita sumelor prevederilor si
destinatiilor aprobate pentru cheltuieli, in strictd concordanta cu clasificatia bugetara
(pe capitole: cheltuieli de personal, cheltuieli materiale, transferuri, cheltuieli de capital
si in cadrul capitolelor, pe articole);

(8)  asigura virarea la termen si in cuantumul prevazut de lege a sumelor ce
constituie obligatii fata de bugetul de stat, bugetul asigurarilor sociale de stat si bugetul
asigurdrilor sociale de sandtate, precum si a obligatiilor fata de alte persoane juridice
sau fizice; intocmeste si trimite situatiile lunare specifice, pentru certificarea acestor
obligatii;

(9)  urmareste folosirea veniturilor din surse extrabugetare (sponsorizari,
donatii) conform devizelor si destinatiilor aprobate;

(10) organizeaza evidenta contabila a contractelor finantate de Banca
Mondiald, a proiectelor finantate din fonduri structurale, a proiectelor de cercetare, a
investitiilor, a dotarilor de la bugetul de stat;

(11) urmadreste si verifica platile si incasarile derulate prin casa si prin conturile
Universitdtii, in conformitate cu documentele justificative, precum si situatia
disponibilului din conturile deschise de Universitate;

(12) intocmeste ordinele de plata privind achitarea facturilor;

(13) intocmeste situatiile solicitate de catre organele de control financiar;

(14) indeplineste orice alte atributii dispunse de conducerea Universitatii cu
caracter economico-financiar.

Art. 62. Atributiile Serviciului contabilitate sunt urmatoarele:

(1) organizeazd activitatea de contabilitate, in conformitate cu prevederile
Legii contabilitatii nr. 82/1991;

(2)  raspunde de efectuarea corecta si la timp a inregistrarilor contabile;

(8)  intocmeste si verificd balanta lunard de verificare;

(4) intocmeste notele contabile si fisele de conturi; analizeaza si urmareste
soldurile conturilor;

(5)  urmareste realizarea decontarilor cu debitorii si creditorii;

(6) organizeaza si efectueaza operatiunile contabile privind evidenta
patrimoniului, activitatea de administrare si inventariere a acestuia;

(7)  analizeaza propunerile privind scoaterea din functiune a mijloacelor fixe si
clasarea sau declasarea celorlalte dotari si materiale, conform propunerilor facute de cei
in drept;

(8) organizeaza evidenta contabild a creditelor bugetare si a veniturilor
proprii;

(9)  organizeaza evidenta cantitativ-valorica a bunurilor materiale, a obiectelor
de inventar si a mijloacelor fixe aflate in patrimoniu si realizeaza inventarierea acestora,
in conditiile legii;

(10) colaboreaza cu Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului -
Directia Generala Buget-Finante-Patrimoniu si Investitii, privind schimbul permanent de
date si informatii asupra activitatii directiei;

(11) intocmeste situatiile solicitate de cdtre organele de control financiar;

(12) fintocmeste bilantul contabil propriu, contul de executie si detalierea
cheltuielilor in structura clasificatiei bugetare, precum si toate situatile anexe la
situatiile financiare trimestriale si anuale;

(13) indeplineste orice alte atributii dispunse de conducerea Universitatii, cu
caracter economico-financiar.

(14)
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7. Compartimentul Control financiar preventiv propriu

Art. 63. Controlul financiar preventiv propriu se organizeaza ca activitate prin
care se verifica legalitatea, regularitatea si incadrarea in limitele creditelor bugetare sau
a conditiilor de angajament, dupa caz, a operatiunilor preconizate a se efectua pe
seama fondurilor publice sau a patrimoniului public, inainte de aprobarea acestora de
catre titularul de drept al competentei sau de catre titularul unei competente delegate,
in conditiile legii.

(1)  Controlul financiar preventiv propriu se exercitd asupra proiectelor de
operatiuni care vizeaza in principal:

» angajamente legale si credite bugetare sau credite de angajament, dupa

caz;

« ordonantarea cheltuielilor;

- efectuarea de incasari in numerar;

» concesionarea sau inchirierea de bunuri apartinand domeniului public al

statului;

» recuperarea sumelor avansate si care ulterior au devenit necuvenite;

» vanzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul

privat al statului;

« alte tipuri de operatiuni, stabilite prin ordin al ministrului finantelor publice

sau prin act de decizie intern emis de catre ordonatorul de credite.

(2) Viza de control financiar preventiv propriu se exercitd prin semnadtura
persoanelor in drept si prin aplicarea de catre acestea a sigiliului personal.

8. Compartimentul Control financiar de gestiune

Art. 64. Controlul financiar intern, ce reprezinta o functie a
managementului conducerii, este reglementat prin Ordonanta Guvernului nr. 119/1999,
privind controlul intern si rolul financiar preventiv, Legea nr.672/2002, privind auditul
public intern si Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 946/2005, pentru aprobarea
Codului controlului intern, cuprinzand standardele de management/control intern la
entitatile publice si pentru dezvoltarea sistemelor de control managerial , cu modificarile
si completarile ulterioare.

Art. 65. Principalele atributii ale acestei forme de control sunt:

(1)  controlul intern, care isi desfasoara activitatea pe baza unui program
anual, aprobat de conducerea U.S.A.M.V., rezultatele acestuia fiind consemnate in
Procese-Verbale sau Metode Constatare;

(2) identificarea riscurilor si stabilirea masurilor de mentinere a acestora in
limitele acceptabile;

(3) modul de cheltuire a mijloacelor banesti bugetare primite, concordanta
intre destinatia prevazutda in bugetul transmis de M.E.C.T.S si cea inscrisd in
documentele contabile (actele primare anexate la Notele Contabile);

(4)  asigurarea integritatii patrimoniului, prin urmarirea modului in care au fost
respectate prevederile legale privind eficienta folosirii acestuia;

(5) inregistrarea corecta in contabilitate a totalitdtii mijloacelor materiale
achizitionate, precum si a tuturor mijloacelor banesti si a veniturilor realizate sau
incasate;

(6) legalitatea, necesitatea si oportunitatea contractelor incheiate atat in
calitate de proprietar al unor mijloace, cat a acelora in calitate de client.
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9. Compartimentul Audit public intern

Art. 66. Activitatea de audit public intern din cadrul Universitatea de Stiinte
Agronomice si Medicina Veterinarda din Bucuresti se exercitd prin intermediul
Compartimentului de Audit public intern, aflat in directa subordonare a rectorului
universitatii.

Activitatea de audit public intern se desfasoara in conformitate cu prevederile
Legii nr. 672/2002, privind auditul public intern si ale Ordinului ministrului finantelor
publice nr. 38/2003, pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea activitatii
de audit public intern precum si cu Normele metodologice privind organizarea si
exercitarea activitatii de audit public intern in structura Ministerului Educatiei Cercetarii
Tineretului si Sportului in unitdtile aflate in subordinea sau in coordonarea acestuia,
aprobate prin Ordinul 5281/2003.

Art. 67. Compartimentul Audit public intern desfasoara o activitate functional-
independenta si obiectivd, care da asigurari si consiliere conducerii pentru buna
administrare a veniturilor si cheltuielilor publice, ajutand entitatea publicd sa-si
indeplineasca obiectivele printr-o abordare sistematica si metodicd, care evalueaza si
imbunatateste eficienta si eficacitatea sistemului de conducere. Componenta de
asistentd, de consiliere, atasata auditului intern, il distinge categoric de orice actiune de
control sau inspectie.

Compartimentul de Audit public intern nu trebuie sa fie implicat in elaborarea
procedurilor de control intern si in desfasurarea activitatilor supuse acestui control.

Art. 68. In conformitate cu prevederile legale in vigoare, principalele atributii ale
Compatimentului de Audit public intern se refera la:

(1) elaborarea proiectului planului anual de audit public intern;

(2) efectuarea de activitdati de audit public intern, pentru a evalua daca
sistemele de management financiar si control sunt transparente si sunt conforme cu
normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate.

Compartimentul de audit auditeazd la unitatile care sunt cuprinse in plan, cel
putin odata la trei ani, fara a se limita la acestea, urmatoarele:

- angajamentele bugetare si legale din care deriva direct sau indirect obligatii de
platd, inclusiv din fondurile comunitare;

- platile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile
comunitare;

- vanzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de bunuri din patrimoniul
propriu;

- constituirea veniturilor publice, @ modului de autorizare a titlurilor de creantg;

- modul in care se face fundamentarea bugetului de venituri si cheltuieli si cum se
aloca creditele bugetare;

- modul in care este organizat sistemul contabil si fiabilitatea acestuia, ca principal
instrument de cunoastere, gestiune si control patrimonial si al rezultatelor obtinute;

- modul in care este organizat sistemul de luare a deciziilor, de planificare,
programare, organizare, coordonare, urmarire si control al indeplinirii deciziilor;

- structura sistemelor de conducere si control precum si riscurile asociate;

- sistemele informatice;

- sistemul de luare a deciziilor;

(3) informarea despre recomandadrile neinsusite de catre conducatorul
entitétil, precum si despre consecintele acestora.

In acest sens, Compartimentul de Audit Public intern transmite la M.E.C.T.S.,
sinteze ale recomandarilor neinsusite de catre conducdtorul entitdtii si consecintele
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neimplementarii acestora, insotite de documente relevante. Transmiterea sintezelor la
M.E.C.T.S., se face trimestrial pana la data de 5 a lunii urmatoare incheierii trimestrului.

(4) raportarea periodica asupra constatarilor, concluziilor si recomandarilor
rezultate din activitdtile sale de audit. Compartimentul audit public intern transmite, la
cerere, Directiei Audit Public Intern din cadrul M.E.C.T.S. rapoarte, privind constatarile,
concluziile si recomandarile rezultate din activitatea de audit desfasurata.

(5) elaborarea rapoartelor anuale cu privire la activitatea de audit public
intern. Rapoartele anuale, vor cuprinde principalele constatari, concluzii si recomandari
rezultate din activitatea de audit public intern, stadiul implementarii recomandarilor,
eventualele prejudicii constatate in timpul misiunilor de audit public intern, precum si
referitoare la pregatirea profesionala a auditorilor.

Raportarile anuale intocmite de Compartimentul de Audit Public Intern vor fi
transmise Directiei Audit Public Intern a M.E.C.T.S., pana la data de 10 ianuarie.

(6)  raportarea imediata conducatorului entitdtii publice si structurii de control
intern abilitate, n cazul identificdrii unor iregularitati, sau posibile prejudicii. In situatia
in care in timpul misiunilor de audit public intern se constatd abateri de la regulile
procedurale si metodologice, respectiv de la prevederile legale aplicabile structurii
auditate, auditorii interni trebuie sa instiinteze conducatorul entitatii publice si structura
de inspectie, sau o alta structura de control intern stabilita de conducatorul entitatii
publice, in termen de 3 Zile.

In cazul identificarii unor iregularitati majore, auditorul intern poate continua
misiunea sau poate sa o suspende cu acordul conducatorului entitatii care a aprobat-o
daca din rezultatele preliminare ale verificarii se estimeaza ca prin continuarea acesteia
nu se ating obiectivele stabilite.

(7)  indeplinirea oricaror alte atributii din domeniul de activitate, incredintate
de rectorul Universitatii.

Art. 69. Auditorii interni din cadrul Compartimentului de Audit public Intern pot
sanctiona, conform Legii 672/2002, personalul de executie sau de conducere implicat in
activitatea auditata care refuza sa prezinte documentele solicitate, in vederea efectuarii
misiunilor de audit public intern.

10. Departamentul de gestiune a proiectelor de educatie si cercetare
stiintifica

Art. 70. Departamentul de gestiunea proiectelor de educatie si cercetare
stiintifica este un organism de conducere administrativa, organizat la nivelul Universitatji
si este condus de un director.

Art. 71. Atributiile departamentului sunt urmatoarele:

(1)  elaboreaza regulamentul propriu de organizare si functionare;

(2)  asigura serviciul de contabilitate si evidenta financiara pentru proiectele
derulate pe baza de contrecte;

(3) elaboreaza propunerile privind directiile prioritare privind cercetarea
stiintificd 1n cadrul U.S.A.M.V. Bucuresti, precum si proiectul de plan anual al temelor
de cercetare;

(4)  asigurd realizarea hotararilor senatului si consiliului de administratie in
domeniul gestionarii proiectelor de cercetare si educatie;

(5) propune organigrama departamentului;

(6) realizeaza informarea operativa a facultdtilor si consultanta de specialitate
pentru elaborarea de proiecte de cercetare competitive pe plan national si international;

(7)  gestioneaza granturile si contractele de cercetare ale Universitatii;
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(8)  propune acorduri de cooperare stiintifica interna si internationala;

(9)  propune infiintarea/desfiintarea de centre de cercetare, centre de
excelentd, laboratoare de cercetare;

(10) elaboreaza materiale informative si metodologii privind achizitiile publice
din contractele de cercetare;

(11) realizeaza baza de date privind propunerile de proiecte, competitiile
stiintifice din U.S.A.M.V. Bucuresti, rapoartele de cercetare, indicatorii de calitate ai
cercetarii si alte date specifice;

(12) realizeaza actiuni pentru prezentarea realizarilor stiintifice, diseminarea si
transferul rezultatelor la beneficiari (mese rotunde, manifestari stiintifice si
expozitionale, pliante etc.);

(13) coordoneaza evaluarea cercetarii stiintifice din Universitate si face
propuneri pentru evidentieri si premieri;

(14) elaboreaza sinteze periodice cu rezultatele cercetarilor;

(15) monitorizeaza utilizarea aparaturii pentru cercetare din Universitate si face
propuneri de crestere a indicelui de utilizare sau redistribuirea acesteia;

(16) raspunde pentru activitatea desfasuratd in fata Directorului General
Administrativ, Directiei financiar-contabile si Consiliului de administratie.

11. Compartimentul Juridic

Art. 72. Compartimentul juridic indeplineste atributii specifice prin Oficiul
juridic.

In activitatea juridica, indeplineste urmatoarele atributii:

(1)  asigurarea reprezentdrii intereselor legitime ale Universitdti in fata
instantelor judecatoresti de orice nivel,

(2)  acordarea avizului de legalitate pentru actele expres prevazute de lege,
emise de catre Universitate;

(3) asigurarea consultantei si a asistentei juridice, la cerere, directiilor
generale/ directiilor altor compartimente functionale din cadrul Universitatii;

(4) asigurarea consultantei in elaborarea si avizarea proiectelor de acte
normative initiate de Universitate, precum si a actelor administrative cu caracter
normativ;

(5) asigurarea consultantei de specialitate cu privire la organizarea licitatiilor
publice;

(6)  asigurarea punerii in executare a Legii nr. 10/2001, privind regimul juridic
al unor imobile preluate in mod abuziv in perioada 6 martie 1945 - 22 decembrie 1989,
cu modificdrile si completdrile ulterioare, prin gestionarea notificarilor formulate in
temeiul acestui act normativ, realizarea activitatilor necesare solutionarii notificarilor;

(7)  avizarea, dosarelor de concurs pentru ocuparea posturilor didactice;

(8)  analizarea si supunerea spre aprobare conducerii Universitatii a solicitarilor
cu privire la inchirierea spatiilor disponibile in conformitate cu prevederile legale;

(9)  asigurarea secretariatului Comisiei de Etica a Universitatii si, in acest sens:
efectuarea de referate pentru fiecare cauza aflata pe rolul Comisiei de Etica,
participarea la lucrarile Comisiei de Eticd, asigurarea motivarii, redactarii, avizarii si
expedierii hotararilor pronuntate de Comisia de Etica;

(10) asigurarea consultantei de specialitate cu ocazia negocierii contractului
colectiv de munca;
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Prezentul Regulament a fost aprobat in Sedinta Senatului USAMV Bucuresti din
data de 3.08.2011.

La ceeasi datd se abroga Regulamentul de organizare si functionare aprobat in
sedinta senatului din 25.09.2006, revizuit in sedinta senatului din data de 26.02.2010.

RECTOR,

Prof. univ. dr. Stefan DIACONESCU



