UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRONOMICE S| MEDICINA VETERINARA BUCURESTI

Facultatea de Horticultura

FISA DISCIPLINEI

” MANAGEMENT ”

1. Date despre program

1.1 Institutia de Tnvatdmant superior UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRONOMICE $I MEDICINA
VETERINARA BUCURESTI

1.2 Facultatea Horticultura

1.3 Departamentul Peisagistica, Biodiversitate si Horticultura ornamentala

1.4 Domeniul de studii Stiinte ingineresti

1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii / Calificarea Peisagistica

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Management (cod HO74DOBDS04)

2.2 Titularul activitatilor de curs Prof. univ. dr. Stoian Elena

2.3 Titularul  activititilor de seminar/ | Prof. univ. dr. Stoian Elena
laborator/proiect

2.4 Anul 4 2.5 7 2.6 Tipul de E 2.6 Regimul disciplinei DS
de studiu Semestrul evaluare (DF/DS/DC)

3. Timpul total estimat
3.1 Numar total de ore pe 4 3.1.1 Curs 2 3.1.2 Laborator 2
saptamana
3.2 Numar total de ore conform 56 3.2.1 Curs 28 | 3.2.2 Laborator 28
planului de invatamant

Distributia fondului de timp Ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 30

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 20

Pregdtire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20

Tutoriat 10

Examinari 4




Alte activitati -

10

3.3 Total ore studiu individual 94
3.4 Total ore pe semestru 150
3.5 Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

4.2 de competente Operare PC (Microsoft Office-Excel, Word)

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului Sala de curs, PC cu software Power Point +videoproiector

5.2 de desfasurare a laboratorului PC cu conexiune internet, Microsoft Office (Word, Excel,

Power Point).

6. Competente specifice acumulate (conform formularului depus la ANC - RNCIS)

e Furnizeaza rapoarte de analiza cost-beneficiu
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g 5 e Proiecteaza amenajari peisagere
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e Gestioneaza proiectarea peisagistica
v g > e munceste in echipa, facandu-si partea lui in serviciul intregului.;
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g S § e creeaza si editeaza elemente simple de continut digital.
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7. Rezultatele invatarii - Rezultatele invatarii vor fi corelate cu competentele aferente calificarii, conform

ocupatiilor corespunzatoare, definite de standardele ocupationale si/sau de Clasificarea Europeand a
Ocupatiilor (ESCO).

Studentul / absolventul indica tehnicile de management al proiectului de peisaj
adecvate subiectului si sitului.
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=4 e Studentul / absolventul listeaza si analizeaza beneficiile diferitelor materiale
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< vegetale sau tehnice alese in cadrul proiectelor de peisaj si analizeaza critic.
beneficiile economice, tehnice, socio-culturale si de sustenabilitate.

e Studentul / absolventul planifica lucrarile de intretinere si management al

amenajarilor peisagistice, estimand costurile de implementare si de management

£ si raportarea acestora le beneficiile sociale, culturale sau de mediu.

el

>

g e Studentul / absolventul aplica tehnicile de management al proiectului de peisaj pe

<

scurt, termen mediu si lung.

Responsabilitate si
autonomie

Studentul / absolventul stabileste solutiile si interventiile adaptate cerintelor
proiectului si realizeaza rapoarte cost-beneficiu.

Studentul / absolventul planifica si organizeaza activitatile de proiectare,
implementare si gestionare.

8. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)



8.1 Obiectivul general al disciplinei

Identificarea, diagnosticarea si rezolvarea problemelor
legate de managementul organizatiilor.

8.2 Obiectivele specifice

Cunoasterea  mediului  economico-social, analiza

proceselor i
Planificarea tehnico-economica a activitatilor specifice,

fenomenelor economice specifice.

elaborarea deciziilor in vederea gestiunii, analiza
rezultatelor.

9. Continuturi

9.1 Curs Metode de predare Observatii

Cap. 1 INTRODUCERE IN MANAGEMENT (2
ore)

Istoric. Etimologie. Concept. Trasaturi in
management. Evolutia gandirii manageriale in
Romania

Cap. 2 MEDIUL EXTERN AL FIRMEI (2 ore)
Factorii mediului ambiant. Trasaturile
economiei de piata

Cap. 3 FUNCTIILE FIRMEI (4 ore)
Cap. 4. FUNCTIILE MANAGEMENTULUI (6 ore)

Cap. 5. MANAGERI, INTREPRINZATORI SI
LIDERI (4 ore)

Managerii. intreprinzatorii. Liderii si
leadership-ul. Stiluri si tipuri de manageri.
Comparatie intre manageri, intreprinzatori si
leaderi

Cap. 6. COMUNICAREA S| NEGOCIEREA iN
AFACERI (4 ore)

Comunicarea. Conceptul de negociere.
Clasificarea negocierilor. Desfasurarea
negocierilor. Managerul —negociator
Negocierea reclamatilor. Negocierea pretului.

Cap. 7. DECIZIA MANAGERIALA (4 ore)
Concept si componente ale sistemului
decizional. Tipologia deciziilor. imbunatatirea
eficientei deciziilor

Cap. 8. MANAGEMENTUL ECHIPEI (2 ore)
Etapele formarii echipei. Rolurile Tn echipa.

-Prelegere teoretica 28 ore
-Expunere interactiva
-Exemplificare tematica
-Problematizare

-Dezbatere

Bibliografie

1. Deac Vasile (coordonator), Management (editia a patra),

Bucuresti, 2020;

ISBN: 978-606-34-0325-5, Editura ASE

2. Dumitrascu Vadim, Bazele managementului, ISBN 9786062808075, Editura Universitara, 2018;
3. Popa Catalina Florentina, Manageri si leadership, ISBN 9786062616076, Editura Pro Universitaria, 2022;

4. Stoian Elena, note de curs, 2025-2026;




5. Stoian Elena, Dinu Toma Adrian, Micu Marius Mihai, Management in agriculturd, ISBN 978-973-40-
1031-8, Editura Ceres Bucuresti, 2013;

9.2 Laborator Metode de predare Observatii
1. Evaluarea capacitatii de lucru in echipa (2 Exemplificare
ore) )
2. Autoevaluarea abilitatilor manageriale (2 Problematizare
ore). Exercitiu
3. Fundamentarea deciziilor in conditii de 28 ore

certitudine, risc si incertitudine (6 ore).

4. Analiza rezultatelor economice ale firmei Proiect

(4 ore).

5. Evaluarea costului unei amenajari peisagistica

(14 ore).

Generalizare

10. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniulaferent programului

11. Evaluare

Tip de activitate

Criterii de evaluare

Metode de evaluare

Pondere din nota

finald
11.1Curs e corectitudine si volum de Examen oral 60%
cunostinte
e corentalogica
e orginalitate
e interes pentru studiu
11.2Laborator e capacitatea de aplicare in | Examen scris 40%

practici a informatiilor si
abilitatilor ;

e capacitatea de a opera cu
cunostintele asimilate;

e constiinciozitate si  interes
pentru studiu.

11.3 Standard minim
de performanta

Plan de afaceri, analize tehnico-
economice.

Data completarii

1.09.2025

Data avizarii in departament

Semnatura titularului de curs si laborator

Prof. univ. dr. Stoian Elena

18.09.2025

Semnatura directorului de departament

Sef lucr. dr. peis. Claudia Fabian




